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EJECUTIVO

MINISTERIO DEL TRABAJO:

RESOLUCION

MDT-2018-0183 donde se expide la Norma Técnica del Proyecto “Mi Primer

Empleo”.

Nro. MDT-2018-0183

Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
a los jovenes como actores estrategicos en el desarrollo del pais,
fomentando su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con
enfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las ministras y ministros de Estado, ademads de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos vy
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina los organismos, dependencias, entidades, personas juridicas

gue conforman el sector publico;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala
gue la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 3239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que los jovenes tendrdn derecho de ser sujetos activos en la
produccion y en tal razon se impulsardn condiciones y oportunidades con
este fin;

Que, el articulo 56 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina gue los ejecutores de los programas y proyectos de inversion
publica deberdan disponer de la evaluacion de viabilidad y los estudios que
los sustenten;

Que, el numeral 7 del articulo 72 del Codigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece como objetivo del Sistema Nacional de
Finanzas Publicas, entre otros: la adecuada complementariedad en las
interrelaciones entre las entidades y organismos del sector publico y, entre
estas y el sector privado;

Que, el articulo 104 del Codigo Orgdanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece: prohibase a las entidades y organismos del sector
publico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier
concepto, a personas naturales, organismos O personas juridicas de
derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos
requlados por el Presidente de la Republica, establecidos en el Reglamento
de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaric;

Que, el Reglamento al articulo 104 del Codigo Orgdnico de Planificacion y

Finanzas Publicas, establece: los ministerios, secretarias nacionales vy
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demds instituciones del sector publico podrdn realizar transferencias
directas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad;

Que, el literal i) del articulo 14 de la Ley de la Juventud, prescribe que como
politica de promocion del derecho a la educacion de los jovenes, la
promocion de pasantias laborales en los sectores publico y privado
enfocadas en el desarrollo del pais y la oferta de empleo;

Que, el articulo 3 de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial senala
que podrdn acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas
del sector privado, instituciones y fundaciones; asi como todos los
estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacion Superior [..];
Que, el articulo 6 de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial
determina que los pasantes tendrdn un horario maximo de labores de seis
horas diarias durante cinco dias a la semana. En ningun caso serdn
obligados a excederse de dicho horario, ni podrdn desempenarlo durante
las horas de clases o exdmenes;

Que, el articulo 7 de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial indica
gue las pasantias no podrdn prolongarse sin generar relacion de
dependencia por mads de seis meses. Durante el tiempo de la pasantia
deberd acordarse la cancelacion de un estipendio mensual Nno menor a un
tercio del salario bdsico unificado. En todos los casos se dfiliard a la
Seguridad Social al pasante y la empresa aportard en su totalidad lo
correspondiente a la afiliacion sobre el equivalente al salario bdsico
unificado vigente;

Que, el segundo inciso del articulo antes citado determina que el Ministerio
rector del Trabagjo determinard los porcentajes minimos de inclusion de
pasantes en cada empresa en funcion del tipo de actividad y del tamano
de las mismas;

Que, el articulo 14 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), senala
gue son instituciones del Sistema de Educacion Superior las universidades,

escuelas politecnicas vy, los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
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pedagodgicos, de artes y los conservatorios superiores publicos vy
particulares debidamente evaluados y acreditados;

Que, el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES),
establece: Requisitos previos a la obtencion del grado académico.- Como
requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes
deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas,
proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias pre
profesionales con el debido acompanamiento pedagdgico, en los campos
de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las facultades de
jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se estard a lo dispuesto en el
Codigo Organico de la Funcion Judicial;

Que, los articulos 89 y 94 del Reglamento de Régimen Académico,
prescriben entre otros, la definicion de las practicas pre profesionales, el
numero de horas que al menos debe realizar un estudiante perteneciente
a una Institucion de Educacion Superior y las condiciones juridicas de las
MisMas;

Que, el numeral 3 del articulo 8 del Reglamento para Garantizar el
Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacion Superior Publica, al referirse
a los rubros cubiertos por la gratuidad determina que las Instituciones de
Educacion Superior publicas estardn obligadas a la provision de seguros
de vida y accidentes para los estudiantes;

Que, el literal c) del articulo 3 del Reglamento para la Regulacion de
Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de Educacion
Superior Particulares, determina que matricula, es el valor que una
Institucion de Educacion Superior particular cobra al estudiante por una
sola vez en cada periodo acadéemico y que le permite acceder a los
servicios generales de la institucion, a un seguro bdsico de vida y de
accidentes y al otorgamiento de certificaciones por una sola vez;

Que, el inciso primero del articulo 17 del Estatuto del Regimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE), establece que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los

asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion olguno
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del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente senalados
en leyes especiales;

Que, el sequndo inciso del articulo 17 del Estatuto ibidem determina que los
ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos ministerios [..];

Que, el numeral 1 del articulo 155 del Estatuto citado determina que Ia
Administracion Publica estd facultada, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento
juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan
por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017/, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, senor licenciado
Lenin Moreno Garcés, designa al senor abogado Raul Clemente Ledesma
Huerta, como Ministro del Trabagjo;

Que, el articulo 20 del Acuerdo Ministerial MDT-2017- 0109, que contiene
el Instructivo General de Pasantias, dispone que los pasantes
desempenardn sus actividades en una jornada de cuatro a seis horas
diarias y un maximo de treinta horas semanales que podrdn distribuirse
de manera flexible en los cinco dias de la semang;

Que, el articulo 21 del Acuerdo Ministerial MDT-2017- 0103, antes senalado
prescribe que durante el tiempo de la pasantia deberd acordarse la
cancelacion de un estipendio mensual no menor a un tercio del salario
bdsico unificado vigente;

Que, el articulo 22 del Acuerdo Ministerial Ibidem, indica que las pasantias
no podrdn prolongarse sin generar relacion de dependencia por mads de
seis meses. En todos los casos se dfiliard a la Seguridad Social al pasante
y la empresa aportard en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion

sobre el equivalente al salario bdsico unificado vigente;
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Que, el articulo 23 del Acuerdo Ministerial ibidem dispone que las
empresas con mas de 100 trabaojadores estables y permanentes estaran
obligadas a vincular a un numero de pasantes no menor al 4% del total de
sus trabgjadores que tengan titulo profesional otorgado por una
institucion de Educacion Superior. El nimero que resulte de la aplicacion
del antedicho porcentagje se calculard respecto de los trabajadores que la
empresa tenia al inicio del ano fiscal y se podrd cumplir en cualquier epoca
del ano teniendo en cuenta que los pasantes no pueden permanecer en
dicha calidad por mds de seis meses [..];

Que, el articulo 24 del Acuerdo Ministerial en mencion senala que el
incumplimiento del porcentagje determinado en el articulo 23 del presente
Acuerdo, serd sancionado de conformidad con el Articulo 628 del Codigo
del Trabagjo por cada mes de incumplimiento y por cada pasante que
faltare;

Que, mediante Oficio Nro. SENESCYT-CSS-2018- 0132-0, de S de mayo
de 2018, el Consejo Sectorial de lo Social informa a la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo que respecto a las solicitudes de inversion
publica del sector, el Consejo da por conocidas las solicitudes realizadas
por el Ministerio del Trabajo y que seran remitidas a la SENPLADES para
el tramite correspondiente;

Que, a traves de Oficio Nro. SENPLADES-SPI-2018- 0495-0F, del 15 de
junio de 2018, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo actualizd
la prioridad emitida para el Proyecto "Mi Primer Empleo”, a cargo del
Ministerio del Trabagjo;

Que, el Decreto Presidencial Nro. 4839 de 21 de agosto de 2018, hace parte
integrante de esta Norma y por lo tanto de cumplimiento obligatorio;
Que, mediante Oficio Nro. MEF-MINFIN-2018-0676-0, de 20 de agosto de
2018, el Ministerio de Economia y Finanzas, emite Dictamen Favorable para
el Decreto Ejecutivo y Acuerdo Ministerial Reformatorio del Proyecto "Mi
Primer Empleo”;

Que, el senor Presidente de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin

Moreno Garces, en conjunto con el senor Ministro del Trabagjo, abogado
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Raul Ledesma Huerta, han dispuesto la implementacion del Proyecto "Mi
Primer Empleo” que pretende dinamizar el empleo en la poblacion juvenl,
reducir el desempleo de manera sostenida y beneficiar a miles de jovenes
y cientos de empresas del sector privado;
Que, es necesario impulsar la primera experiencia pre laboral para los
estudiantes de Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional @
través de politicas publicas que permitan dinamizar el empleo y con aquello
la economia ecuatoriana; v,
En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA DEL PROYECTO “MI PRIMER EMPLEQ".

Art. 1- Objeto- La presente Norma tiene por objeto regular la
implementacion y ejecucion del Proyecto "Mi Primer Empleo” a cargo del
Ministerio del Trabagjo.

Art. 2.- Ambito.- La presente Norma es de aplicacion obligatoria para los
estudiantes beneficiarios que se registren en la plataforma del Proyecto
“Mi Primer Empleo”, Instituciones de Educacion Superior, sector privado vy
sector publico, que participen en el mencionado Proyecto, a través de la
suscripcion de un Convenio.

Art. 3.- Definiciones.- Para los efectos de esta Norma se considera:

a) Pasantias: Son actividades de aprendizaje, sin relaciéon de dependencia,
con un estipendio fijado por la Ley de la materia, orientadas a la aplicacion
de conocimientos, al desarrollo de destrezas y habilidades especificas, que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeno en su futura
profesion.

b) Prdcticas pre profesionales: Son actividades de aprendizaje, sin relacion
de dependencia, exclusivamente de formacion acadéemica, que permiten
generar destrezas y habilidades especificas a un estudiante para un

adecuado desempeno acadéemico.
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c) Pasante: Estudiante de una Institucion de Educacion Superior, que
asiste regularmente a clases y que estd habilitado para realizar pasantias
segun lo determina la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial,
Reglamento de Régimen Acadeémico, normativa vigente o que haya
culminado su malla curricular sin obtener el titulo hasta un maximo de 18
meses, que requiere redlizar actividades enfocadas a su carrera, en el
entorno del sector privado.

d) Practicante pre profesional: Estudiante de una Institucion de Educacion
Superior, que asiste regularmente a clases y que esté habilitado para
realizar practicas pre profesionales segun lo determina el Reglamento de
Regimen Academico, normativa vigente o que haya culminado la malla
curricular sin obtener su titulo hasta un maximo de 18 meses, que necesita
realizar actividades enfocadas a su carrera, en el entorno del sector
publico, con excepcion de los estudiantes de derecho y ciencias de la salud
por disposicion legal.

e) Sector receptor: Son personas naturales o juridicas del sector privado
incluidas las de economia popular y solidaria; asi como, organismos
internacionales; vy, aquellas determinadas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, que se dedican al desarrollo de
actividades de produccion, comercio o prestacion de servicios, que a
través de un convenio de cooperacion participan en el Proyecto “Mi Primer
Empleo”.

f) Convenio: Es el acuerdo de voluntades, que genera obligaciones entre
las partes descritas en el ambito de la presente Norma, el cual constituye
un instrumento obligatorio para el desarrollo de pasantias y practicas pre
profesionales y donde se establecen las condiciones juridicas para la
gjecucion del incentivo econdmico en el caso de las pasantias.

g) Instituciones de Educacion Superior: Son las universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de
artes y conservatorios superiores publicos y particulares, debidamente
evaluados y acreditados, que a traves de un convenio de cooperacion

participan en el Proyecto “Mi Primer Empleo”.
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Art. 4.- Del registro de pasantes y practicantes pre profesionales.- Para
acceder al Proyecto "Mi Primer Empleo”, los jovenes aspirantes deberdn
ser estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior, que se
encuentren habilitados para desarrollar pasantias o prdacticas pre
profesionales, segun lo determina la normativa vigente, y que se registren
a través de un link de inscripcion creado para el efecto, ubicado en la
pagina web del Ministerio del Trabajo o que sean registrados por el
Proyecto “Mi Primer Empleo”, conforme lo determine la Gerencia del
mencionado Proyecto para estudiantes en estado de vulnerabilidad.

Art. 5.- Del proceso de seleccion de los pasantes y practicantes pre
profesionales.- El proceso de seleccion de los pasantes serda de
responsabilidad compartida entre el Proyecto "“Mi Primer Empleo” vy el
sector receptor, con base a la informacion que para el efecto se solicite a
los aspirantes y a la demanda del sector receptor, conforme el manual
interno de pre seleccion de pasantes y practicantes pre profesionales del
Proyecto "Mi Primer Empleo” y de acuerdo con lo que se determine en los
convenios.

El sector privado podrd ubicar sus propios pasantes con los mecanismos
de seleccion que cuente; sin embargo, estos pasantes para ser
beneficiarios del Proyecto, deberdn cumplir con los requisitos minimos
establecidos por la Gerencia del Proyecto. Por ejemplo, estar registrados
en la plataforma del Proyecto “Mi Primer Empleo”. Adicionalmente, este
sector deberd informar a traves de oficio a la Gerencia del Proyecto los
nombres completos de los jovenes seleccionados, para verificar que se
encuentren registrados en la mencionada plataforma e iniciar la
transferencia del incentivo econdmico por el tiempo restante para
culminar su pasantia y conforme el articulo 11 de la presente Norma vy el
convenio gque se suscriba.

Art. 6.- Del convenio de pasantia y prdctica pre profesional.- El sector
receptor que requiera participar en el Proyecto "Mi Primer Empleo”,
deberd suscribir el respectivo convenio con la Gerencia del Proyecto “Mi

Primer Empleo”, en el cual se establecerd el objeto, obligaciones,
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terminacion  del convenio, documentos habilitantes, matriz de
requerimiento, entre otros.

Por otro lado, el sector receptor privado deberd suscribir con el pasante
un contrato de pasantias y el sector receptor publico suscribirad con el
practicante pre profesional seleccionado un convenio, donde se
establecerd las actividades a realizar, horario, lugar o unidad donde se
efectuardn dichas actividades, entre otros, el mismo que serd cargado en
el término de cinco (5) dias hdbiles desde la suscripcion del convenio, en la
plataforma tecnolégica del Proyecto.

El sector privado que ubigue pasantes por su cuenta; es decir, sin el
proceso de pre seleccion del Proyecto "Mi Primer Empleo” y quiera
acogerse al incentivo economico Estatal descrito en el articulo 11 de la
presente Norma, deberd remitir un Oficio dirigido a la Gerencia del
Proyecto informando de su intencion de participacion, para que de
manera inmediata se proceda a la firma de un convenio, donde se
estableceran, entre otros, las condiciones juridicas para la ejecucion del
incentivo econdmico.

Art. 7.- De la duracion de la prdéctica pre profesional.- La practica pre
profesional dentro del Proyecto "Mi Primer Empleo”, tendrd una duracion
minima de 3 meses y un mdaxima de seis (6) meses de manera continua.
Art. 8.- De la duracion de la pasantia.- La pasantia dentro del Proyecto “Mi
Primer Empleo”, tendrd una duracién de seis (B6) meses de manera
continua, cuando el sector privado aceptare el proceso de pre seleccion
de los estudiantes que redlicen las pasantias, efectuado por el Ministerio
del Trabagijo.

Para los casos regulados en el articulo 11, letra c), la pasantia durard el
tiempo que restare para culminar el periodo fijaodo en el contrato de
pasantia, suscrito entre el pasante y el sector privado, gue en ningun caso
podra ser inferior a un mes.

Art. 9.- De los horarios de las pasantias y practicantes pre profesionales.-
El pasante y/o practicante pre profesional deberd cumplir con pasantias

O practicas pre profesionales, respectivamente distribuidas de lunes a
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viernes por cuatro (4) hasta un mdximo de seis (6) horas diarias, de
conformidad con el horario acordado entre el pasante o practicante pre
profesional y el sector receptor. El horario de la pasantia o prdctica pre
profesional, no interferird con el horario de estudios del pasante o
practicante pre profesional.

Los pasantes y practicantes pre profesionales no podrdn extender su
horario ni prorrogar sus actividades en diferentes horarios a los
establecidos entre las partes convenios, salvo que exista acuerdo escrito
entre las partes.

Art. 10.- De la ubicacién de pasantes o practicantes pre profesionales.- La
Unidad de Recursos Humanos o quien hiciera sus veces del sector
receptor, serd el encargado de coordinar la ubicacion de pasantes o
practicantes pre profesionales en las diferentes unidades y tendra la
obligacion de brindar todas las faciidades para que se readlicen las
pasantias y practicas pre profesionales.

Art- 11.- Del incentivo econédmico Estatal para el sector receptor privado.- El
Proyecto "Mi Primer Empleo’, a travées de la Coordinacion General
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo, cancelard el 100% del
estipendio y seguridad social respecto de las pasantias al sector receptor
privado que se acoja al Proyecto, siempre y cuando dicho pasante sea
contratado directamente bajo relacion de dependencia laboral una vez
culminadas sus pasantias.

Dichos pagos se los realizard por medio de reembolsos de la siguiente
manera.

a) Por el tiempo gue dure la pasantia, se realizard un reembolso mensual
del 50% del estipendio y aporte al IESS determinados en la Ley de
Pasantias en el Sector Empresarial.

b) Una vez concluida la pasantia y que el joven beneficiario sea contratado
bajo relacion de dependencia laboral por parte del sector receptor
privado, se procederd al reembolso del 50% restante, completando asi el

100% del incentivo econdmico antes mencionado.
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c) Cuando el sector receptor privado hubiere efectuado la seleccion y se
hubiere realizado el registro del pasante en la plataforma informdtica del
Proyecto, aun iniciado el periodo de la pasantia; el Ministerio del Trabajo,
efectuard el rembolso de forma mensual equivalente al 50% del estipendio
y aporte al [ESS determinados en la Ley de Pasantias en el Sector
Empresarial, por el tiempo que restare de la pasantia, conforme la vigencia
del contrato de pasantia, suscrito entre el pasante y el sector privado vy el
convenio que se suscriba con el Proyecto “Mi Primer Empleo”.

d) Una vez concluida la pasantia descrita en el literal c) del presente
articulo y que el joven beneficiario sea contratado bagjo relacion de
dependencia laboral por parte del sector receptor privado, se procederd
al reembolso del 50% restante, completando asi el 100% del incentivo
economico antes mencionado.

El incentivo econdmico Estatal total, se pagard al siguiente mes de la
contratacion bajo relacion de dependencia laboral del joven beneficiario,
conforme lo establece el anexo Nro. 1 de la presente Norma, denominado
“Instructivo de Reembolso a Empresas con Beneficio Econdmico”.

Si al pasante se o ubicare en cualquier dia del mes, el rembolso que realice
el Ministerio del Trabagjo corresponderd al valor proporcional del tercio del
Salario Basico Unificado y aporte al IESS serd conforme determina la Ley
de Pasantias en el Sector Empresarial.

Previo informe motivado de la gerencia del Proyecto se podrd establecer
excepcionalmente un periodo diferente para efectuar la trasferencia del
incentivo economico Estatal, a la fecha de la suscripcion del convenio.

Art. 12.- Del estipendio.- El sector privado pagard mensualmente al
pasante por concepto de estipendio, al menos un tercio del Salario Basico
Unificado vigente.

Art. 13.- De la dfiliacién al Seguro Social.- EI sector privado aofiliard a la
Seguridad Social a los pasantes que participen en el Proyecto "Mi Primer
Empleo”, desde el primer dia de sus pasantias conforme lo determina la
Ley de Pasantias en el Sector Empresarial y normativa emitida por la

autoridad nacional de seguridod social.
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Al culminar la pasantia por cualquier motivo, el sector receptor privado
deberd redlizar el aviso de salida del joven o jovenes segun sea el caso.
Art. 14.- Inexistencia de relaciéon de dependencia laboral.- Por la naturaleza
de la pasantia y prdctica pre profesional no generardn ningun tipo de
relacion de dependencia laboral con el sector receptor, durante el tiempo
de pasantia o prdctica pre profesional.

Art. 15.- Seguimiento de la pasantia o prdctica pre profesional.- El Proyecto
"Mi Primer Empleo’, en el dmbito de su competencia, realizara el
seguimiento de las actividades que realicen los pasantes o practicantes
pre profesionales, para verificar que el sector receptor cumpla con el
convenio celebrado entre las partes, normativa vigente y se evite toda
forma de acoso, discriminacion y precarizacion laboral durante la ejecucion
de los pasantias o prdcticas pre profesionales. Sin perjuicio de lo antes
senalado, el pasante o practicante pre profesional podrd en cualquier
momento informar a la Gerencia del Proyecto si creyere vulnerado sus
derechos.

Art. 16.- De la interrupcion de la pasantia o prdctica pre profesional.- Los
casos por los que se podrd interrumpir la pasantia o practica pre
profesional, previa autorizacion de la Gerencia del Proyecto "“Mi Primer
Empleo™

a) Si el pasante o practicante pre profesional incumpliere el contrato o
convenio de pasantias o prdacticas pre profesionales suscrito entre las
partes o su comportamiento lo amerite.

b) Cuando el pasante se le presentare circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito, (conforme lo determina el Codigo Civil) enfermedad
debidamente comprobada, calamidad domestica y estudios academicos.
c) Cuando el pasante se retirare de forma injustificada o rechazare su
contratacion bajo relacion de dependencia, cuya negativa deberd ser
manifestada por escrito y remitida por el pasante a la Gerencia de "Mi
Primer Empleo”.

Dicha autorizacion serd emitida a traves de un informe motivado de la

Gerencia del Proyecto “Mi Primer Empleo”, en virtud de los antecedentes

Registro Oficial No. 351, del 19 de octubre de 2018 -13-



0 insumos entregados por el sector receptor y del pasante o practicante
pre profesional segun sea el caso.

El sector privado receptor no tendrd obligacion de restituir lo recibido por
el Estado, si contare con la autorizacion de la Gerencia del Proyecto, en
concordancia con los literales a), b) y ¢) del presente articulo.

Si el sector privado interrumpiera la pasantia sin autorizacion de la
Gerencia del Proyecto “Mi Primer Empleo” o se presentaren otros casos
fuera de los descritos en el literal a) b) o ¢) del presente articulo, deberd
restituir en el término de 30 dias, el monto del incentivo econdmico
entregado por el Estado, prescrito en el literal a) del articulo 11 de la
presente Norma y conforme al Anexo Nro. I denominado “Instructivo de
Reembolso a Empresas con Beneficio Econdmico”.

Art. 17- De la contratacion bajo relacibn de dependencia al joven
beneficiario.- Al concluir la pasantia, el sector receptor privado que
participe en el Proyecto "Mi Primer Empleo” y en atencion al convenio que
se suscriba, podrd contratar bajo relacion de dependencia laboral al joven
beneficiario. Por lo tanto, dar el aviso de salida en el IESS por efecto de la
pasantia y de manera inmediata dar el aviso de entrada con la relacion de
trabajo bajo cualguier modalidad contractual de las prescritas en el Codigo
de Trabagjo; caso contrario, deberd restituir los valores correspondientes al
incentivo econdémico otorgado por parte del Estado ecuatoriano, descrito
en el literal a) o ¢) sequin sea el caso, del articulo 11 de la presente Norma,
en un termino maximo de 30 dias.

El sector privado deberd informar mediante la plataforma del Proyecto
"Mi Primer Empleo”, sobre la contratacion bajo relacion de dependencia
laboral del joven beneficiario para que la Coordinacion General
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabagjo, con el correspondiente
informe y orden de pago, proceda a reembolsar el otro 50% contemplado
en el literal b) o d) segun sea el caso, del articulo 11 de la presente Norma,
previo a la verificacion del registro del contrato en el Sistema Unico de

Trabagjo o el sistema creado para el efecto.
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Art. 18.- Efectos de la terminacion del contrato.- El sector privado deberd
restituir en el término de 30 dias, los valores recibidos por concepto de
Incentivo Econdmico otorgado por el Ministerio del Trabajo, si terminare el
contrato al joven o los jovenes beneficiarios durante los tres primeros
meses de trabagjo.

Art. 19.- Efectos de la desvinculacion del joven contratado.- Si el contrato
terminare por las causas prescritas en los numerales 2, 4, 5, 6, /, y 9, del
articulo 169 del Cédigo del Trabajo, el sector receptor privado no tendrd la
obligacion de devolver los recursos economicos recibidos por concepto de
Incentivo Econdmico, determinados en el articulo 11 de la presente Norma.
Sin embargo, deberd informar a la Gerencia del Proyecto, la causa por la
gue se termino el contrato de trabajo, para cerrar el Convenio que se haya
suscrito.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Deleguese a la Gerencia del Proyecto "Mi Primer Empleo” del
Ministerio del Trabgjo, previo cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios, la elaboracion y suscripcion de los convenios necesarios
para la implementacion y desarrollo del Proyecto y emitir criterios sobre la
aplicacion de la presente Norma.

SEGUNDA - Las pasantias o prdacticas pre profesionales que realicen los
estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en el Proyecto "Mi
Primer Empleo” seran reconocidas por el sector publico y privado como
experiencia laboral para la obtencion de empleo, para el efecto la Gerencia
del Proyecto emitira un certificado.

TERCERA - Las pasantias o prdcticas pre profesionales que realicen los
estudiantes en el Proyecto “Mi Primer Empleo” seran reconocidas por las
Instituciones de Educacion Superior como requisito previo para la
obtencion de su titulo conforme lo establece el articulo 87 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior.

CUARTA - Se priorizard la participacion de las y los estudiantes en
condicién de vulnerabilidad, movilidad humana o grupos de atencion

prioritaria, de excelencia acadéemica, en la realizacion de las pasantias o
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practicas pre profesionales en igualdad de oportunidades y en el pleno
gjercicio de sus derechos.

QUINTA - Las actividades que desarrollen los pasantes o practicantes pre
profesionales en el sector receptor serdn unicamente las convenidas
mediante el acuerdo de partes, que servirdn para el fortalecimiento
acadeéemico y profesional.

SEXTA - Las pasantias o prdcticas pre profesionales no generan relacion
laboral, como tampoco generan derechos u obligaciones laborales o
administrativas y no son sujetos de indemnizacion mientras duren las
pasantias o practicas pre profesionales.

SEPTIMA. - Entiéndase el anexo denominado “Instructivo de Reembolso a
Empresas con Beneficio Econdmico” de la presente Norma como parte
integrante de la misma, por tanto, de cumplimiento obligatorio.

OCTAVA - El incumplimiento de la Disposicion Quinta y Sexta del Decreto
Ejecutivo Nro. 4893, de 21 de agosto de 2018 por la persona natural o
juridica del sector privado, generard un interés que serd calculado desde
gue haya vencido el termino de 30 dias para la restitucion oportuna del
valor del incentivo econdmico otorgado por el Estado hasta el pago
efectivo total, para lo cudl, el Ministerio del Trabagjo a traveés de su facultad
coactiva iniciard el proceso para el cobro del valor del incentivo otorgado
por el Estado y su respectivo interés.

NOVENA - El sector receptor privado que participe en el Proyecto "Mi
Primer Empleo” y que tenga la obligacion de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 23 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109, podrd solicitar a
la Gerencia del Proyecto que los pasantes ubicados en su sector se
consideren dentro del cdlculo de cumplimiento de dicha obligacion.
DECIMA.- El sector privado que a la fecha de expedicién de la presente
Norma haya vinculado pasantes desde el mes de mayo del 2018, adl
amparo de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial o el Instructivo
General de Pasantias, podrd acogerse a los beneficios del Proyecto "Mi
Primer Empleo” a traves de la suscripcion de un convenio, en el cual se

establecerd, entre otros, las condiciones para el otorgamiento del
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beneficio econdémico, dicho beneficio serd a partir del registro del pasante
en la plataforma del mencionado Proyecto y conforme los convenios que
se suscriban para el efecto.

DECIMA PRIMERA - El sector publico que participe en el Proyecto “Mi Primer
Empleo” deberd observar lo dispuesto en el literal a) numeral 7 del articulo
94 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de
Educacion Superior, respecto al estipendio y seguro de los practicantes
pre profesionales el que serd cubierto por las respectivas Instituciones de
Educaciéon Superior conforme lo determina el literal a) numeral 7 del
Reglamento de Régimen Academico, el numeral 3 del articulo 8 del
Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la
Educacion Superior Publica y el literal ¢) del articulo 3 del Reglamento para
la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de
Educacion Superior Particulares y normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA- Las Instituciones de Educacion Superior que
participen en el Proyecto “Mi Primer Empleo” deberdn sujetarse a lo
senalado en el literal a) numeral 7 del articulo 94 del Reglamento de
Regimen Academico y normativa vigente.

DECIMA TERCERA - Para los estudiantes de derecho vy ciencias de la salud
gue deban hacer prdacticas pre profesionales deberd aplicarse su propia
normativa, por lo tanto, no podrdn participar como practicantes pre
profesionales en el Proyecto "Mi Primer Empleo”.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0053,
publicado en el Registro Oficial Suplemento de 24 de febrero de 2016 que
contiene la Norma para la Implementacion de las Pasantias del Proyecto
“Mi Primer Empleo”.

SEGUNDA - Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0074,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 229 de 21 de abril de
2014 que contiene las Normas para la implementacion del Proyecto Mi

Primer Empleo, para el ano 2014,
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TERCERA - Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0156, que
contiene la delegacion a la Gerente del Proyecto para suscribir convenios,
sin embargo los convenios que se hayan suscrito hasta la suscripcion del
presente Acuerdo tendrdn plena vigencia y validez.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA- Hasta la implementacion de la plataforma tecnoldgica  del
Proyecto “Mi Primer Empleo”, todos los tramites que se describen en la
presente Norma respecto a dicha plataforma, se los realizardn conforme
se determine en los convenios suscritos por las partes.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Comuniguese vy publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito a 28 de
agosto de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.
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