A INFORMATIVO LABORAL No. 17 -015

Acuerdo No. MDT-2017-0082

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

‘ Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorse articulo 11 referente

. los principios de aplicacion deerechos, establece la igualdad de todas

personas Yy el total goce de los derechos, debevbtigaciones. "Nadie pod

ser discriminado por razones de etnia, lugar demento, edad, sext

- identidad de género, identidad cultural, estadi, ¢gdioma, religion, ideologia

filiacion politica, pasado judicial, condicion sg-econdmica, condicié

o migratoria, orientacion sexual, estado de saludtapoVIH, discapacidac

diferencia fisica; ni por cualquier otra distinci@rsonal o colectiva, tempo

[ | 0 permanente, que tenga por objeto o resultado mabasco anular ¢

u reconocimiento, goce o ejercicio de los derechadely sancionara toda forr
de discriminacion;

Que, la Constitucion de la Republica, en su axic2® establece que: "

trabajo es o derecho y un deber social, y un derecho econgriiemte de

realizacion personal y base de la economia. EdBgjarantizara a las persol

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, wte décorosa, remuneraciol

y retribuciones justas y el despefio de un trabajo saludable y libreme
escogido o aceptad

Que, la Constitucion de la Republica, en su axic3h sefiala que: "L
personas adultas mayores, nifias, niflos y adoles;emujeres embarazad
personas con discapacidad, perscprivadas de libertad y quienes adolez
de enfermedades catastréficas o de alta complejidecibiran atencio
prioritaria y especializada en los ambitos publiquivado. La misma atencic
prioritaria recibirdn las personas en situacion rasgo, lasvictimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, salgtres naturales
antropogénicos. El Estado prestar4 especial pilidteca las personas
condicion de doble vulnerabilida

Que, la Constitucion de la Republica, en el antiel, numer: 5 establece qut
"El Estado reconoce a las personas con discapaeiattrecho al trabajo
condiciones de igualdad de oportunidades, fomentaswts capacidades
potencialidades, a través de politicas que perm#anincorporacion e
entidades publicag privadas”

Que, la Constitucién de la Republica, en el ani@8, referente a los derect
de libertad, garantiza en su numeral 3, el derattdibertad de integride
personal, es decir fisica, psiquica, moral y sexyalen el numeral 11 d
mismo articulo, garantiza el derecho a la libertad derdprareserva de si
convicciones, sefialando que: "nadie podréa ser adidiga declarar sobre |
mismas, en ningln caso se podra exigir o utiliraastorizacion del titular
de sus legitimos represertes la informacidén personal o de terceros sobre
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creencias religiosas, filiacion o pensamiento faljt ni sobre dato
referenciales a su salud y vida sexual, salvo pesidades de atenci
médica.";

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecue en su articulo 226 estable
gue: "Las instituciones del Estado, sus organisuhggendencias, las servido
o servidores publicos y las personas que actUeirted de una potestad este
ejerceran solamente las competencias y facultadedeg seaatribuidas en I
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coomdiaaciones para
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gp@gercicio de los derech
reconocidos en la Constitucio

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuadorlarticulo 325 sefiala gL
el Estado garantizara el derecho al tral

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosiearticulo 331 garantize
las nujeres "...igualdad en el acceso al empleo a lmdordn y promocidi
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa la iniciativa de trabaj
autbnomo. Se adoptaran todas las medidas necegaaias eliminar la
desigualdades. Se prohibe todama de discriminacion, acoso o acto
violencia de cualquier indole, sea directa o irddagque afecte a las mujeres
el trabajo.";

Que, el Convenio 100 de la Organizacién Internadiolel Trabajo, ratificad
por el Ecuador y publicado en el RegisOficial No. 177 del 03 de abiril ¢
1957, determina la igualdad de remuneracién eatnedno de obra masculin:
la mano de obra femenina por un trabajo de igularyvastableciendo que |
tasas de remuneracion sean fijadas sin discrindinaai cuantol sexo

Que, el Convenio 111 de la Organizacion Internadidel Trabajo, relativo a
discriminacion, ratificado por nuestro pais el 8julio de 1962, sefiala vari
aspectos concernientes a la discriminacién en plemy la ocupacio

Que, el Conwveio 156 de la Organizacién Internacional del Trabagtificado
por nuestro pais y publicado en el Registro OfiSiaplemento No. 641 del :
de febrero de 2012, hace referencia a la igualéadpdrtunidades y de tre
entre trabajadores y trabajadoraon responsabilidades familiares; en
articulo 3 sefiala que: "...con miras a crear laldad efectiva de oportunidac
y de trato entre trabajadores y trabajadoras, pad&Miembro debera incl.
entre los objetivos de su politica nacional el detir que las personas c
responsabilidades familiares que desempefien ordelesempenar un empl
ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto derdisacion y, en la medida «
lo posible, sin conflicto entre sus responsabilegaidmiliares y profesiales”;

Que, la Decision del Acuerdo de Cartagena 584,iqadd en el Registr
Oficial del Ecuador, Suplemento 461 de 15 noviemtbee 2004, emite ¢
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Tiraliue en su articulo
dispone que: "En todo lugar trabajo se deberan tomar medidas tendien
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas rdebbasarse, en directric
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salugl &abajo y su entorr
como responsabilidad social y empresarial, adereéfomentar la adaptacic
del trabajo y de los puestos de trabajo a las adgqdes de los trabajador

Reaistro Oficial No. 16 nublicado el 6 de iunicde 201’



habida cuenta de su estado de salud fisica y mertdéndo en cuenta
ergonomia y las demés disciplinas relacionadas lesndiferentes tipos c
riesgos psicosociales en el traba

Que, la decision citada anteriormente, manifiestalearticulo 18, que: "Tod
los trabajadores tienen derecho a desarrollar &usrds en un ambiente
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejerai@osus facuades fisicas
mentales, que garanticen su salud, seguridad yedtian Los derechos !
consulta, participacién, formacion, vigilancia yhool de la salud en materia
prevencion,forman parte del derecho de los trabajadores a astegcuad;
protecciénen materia de seguridad y salud en el trak

Que, esta misma decisién indica que en articulm@é; "El empleador debe
tener en cuenta, en las evaluaciones del planraitdg prevencion de riesgc
los factores de riesgo que pueden incidir erffunciones de procreaciéon de
trabajadores y trabajadoras, en particular porpesicion a los agentes fisict
guimicos, biolégicos, ergondémicos y psicosocias) el fin de adoptar l¢
medidas preventivas necesari

Que, el Decreto Ejecutivo 6referente al Plan Plurinacional para elimina
Discriminacion Racial, en su articulo 1 sefiala gaeuna politica publica
aplicacion a nivel nacional, por todos los medicd #stado del "Pla
Plurinacional para Eliminar la Discriminacion Rdgi

Que el Decreto 2393, en su articulo 189 numeral dpatie que la Direccic
General o las Subdirecciones del Trabajo, sana@onéas infracciones €
materia de seguridad e higiene del trabajo, deoconflad con los Arts. 435
628 del Cddigo del Traba

Que, el Cddigo del Trabajo en el articulo 79, haferencia a la Igualdad
remuneracion, y establece que a trabajo igual sporede igual remuneracic¢
sin discriminacion en razén de nacimiento, edadp,setnia, color, orige
social, idioma, religid, filiacion politica, posicién econdmica, orientat
sexual, estado de salud, discapacidad, o diferateiaualquier otra indol
mas, la especializacion y practica en la ejecudéhtrabajo se tendran
cuenta para los efectos de la remunera

Que el Codigo del Trabajo en sus articulos 42 y 2§pone las obligacione
del empleador, indicando que se debera garantizgualdad de oportunidad
y la no discriminacion en el trato de trabajadgresntratos colectivo

Que, el Cddigo de Trabaen su articulo 539, manifiesta que: "Corresponc
Ministerio de Trabajo y Empleo la reglamentaciorgamizacion y proteccié
del trabajo y las demas atribuciones establecidaste Codigo y en la Ley
Régimen Administrativo en materia labore

Que, la Ley Organica de Servicio Publico sefialacomo de sus objetivos
principios la no discriminacion e inclusion labg

Que, mediante Acuerdo Ministerial 398, publicadekregistro oficial 322, de
27 de julio de 2006 se expidi6 la normativgulatoria en materia laboral g
prohibe la terminacién de relacion laboral a peasaon VIF-SIDA,;
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Que, a través de los afios se ha discriminado pels®nas trabajadoras, |
distinciones del color de su piel, sexo, religidipma, opinién o filiacin
politica, origen social, condicién migratoria, ralidad, estado civil, pasa
judicial, discapacidad, poseer algun tipo de endéelawl, encontrarse en peric
de gestacion, entre otros, que impedido que mantengan igualdad
oportunidades de trabajo, dando como resultadadeapzacion laboral; si
embargo con el presente acuerdo se busca un ldmesa al trabajo si
exclusion ni restriccion, Isados en el respeto e igualdad.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosiearticulo 154 numeral
dispone que a las Ministras y Ministros de Estadlemés de las atribucior
establecidas en la Ley, les corresponde ejercaedtoria de laspoliticas
publicas del area a su cargo y expedir los acuengosesolucione:
administrativas que requiera su gesi

Por lo que, en ejercicio de sus atribuciones let

Acuerda: )
EXPEDIR LA NORMATIVA PARA LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.

Art. 1.- OBJETO.- El presente acuerdo tiene como objeto estab
regulaciones que permitan el acceso a los proaksssleccion de personal
igualdad de condiciones, asi como garantizar lalitd y no discriminacion e
el ambito labaal, estableciendo mecanismos de prevencién degos:
psicosociales

Art. 2.- DEFINICION DE DISCRIMINACION. - Se entendera con
discriminacion a cualquier trato desigual, exclosm preferencia hacia ul
persona, basados en la identidad de género, ccidn sexual, eda
discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener osdeollar una enfermed:
catastrofica, idioma, religion, nacionalidad, lug# nacimiento, ideologi
opinién politica, condicién migratoria, estado Lipasado judicial, estereotif
estéticos, encontrarse en periodo de gestacidani@a o cualquier otra, qt
tenga por efecto anular, alterar o impedir el plepercicio de los derechi
individuales o colectivos, en los procesos de s&acy durante la existencia
la relacién laboral.

No se considerarda como discriminacion los critedesseleccion de talen
humano, basados en el conocimiento técnico especéfkperiencia necesariz
ademas requisitos inherentes para el adecuadoviédgeriento de la vacani
laboral.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION. - Las disposiciones de esta norma
son de aplicacion obligatoria para el sector poéblig privado, er
reconocimiento de los derechos de las personas lgsdgrupos de atencic
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilic

Art. 4.- PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL.- Todas las personas tienen el derecho de partieipagualdac
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de oportunidades y libres de discriminacion dequial indole en los proces
de seleccion de personal en el sector publicovado.

Art. 5.- P'ROHIBICION DE EXIGENCIA DE REQUISITOS EN LA
SELECCION DE PERSONAL - Dentro de todo proceso de seleccion
personal para el acceso al trabajo se prohibataokid postulantt

a) Pruebas y/o resultados de embal

b) Informacién referente «©stado civil.

c) Fotografias en el perfil de la hoja de v

d) Pruebas y/o resultados de examenes de VIH/<

e) Informacion de cualquier indole acerca de su pagaticial.

f) Su asistencia prohibiendo vestimentas propiasearfes a su etnia o0 a
identidad degénerc

g) Pdlizas de seguro privado por enfermedades dedeasra catastrofica

h) Establecer como requisitos, criterios de sefecoeferentes a la edad, se
etnia, identidad de género, religion, pasado jaflicy otros requisito
discriminatoriodetallados en el presente acue

Art. 6.- PROHIBICIONES DE DISCRIMINACION EN EL ESPACIO
LABORAL.- En los espacios laborales, tanto publicos comoagads, s¢
prohibe:

a) La desvalorizacion de habilidades, aptitudes, estigzacion y estereotipt
negativos.

b) La divulgacion de la intimidad corporal y orientatisexual diversa cc
fines peyorativo:

c¢) La intimidacion y hostigamient
d) La segregacion ocupacional y abuso en actividapesativas

e) Asignar tareas no acordes a la discapacidad, faémao conociminto con
el fin de obligar al trabajador a terminar condkacion labora

f) Cualquier tipo de discriminacion en procesos derasus laborale
g) La limitacién o coercion a la libertad de expresiditural

h) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisbasadas en género, ed
costumbres, ideologia, idioma, orientacion sexdehtidad, de género, viv
con VIH o cualquier otra distincion personal o ctika.

Determinar dentro del area laboral, espacios exdssque sefialen evider
diferenciacion ijustificada y discriminatoria en el uso de senschagiénicos
comedores, salas recreacionales, espacios de measensores, €

Art. 7.- DENUNCIA DE DISCRIMINACION.- En caso de incumplimien
de lo dispuesto en los Arts. 5y 6 del presenteefdn, el postulante o
trabajador podran denunciar cualquier acto diso@toirio, de manera escrite
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e verbal, detallando los hechos y anexando pruebaswustenten la denunci
== ante las Inspectorias provinciales de Trabajo, eosel seguird el siguier
proceso:

1. Una vez que se ha ingresado la denuncia, se pmécexba el sorte
correspondiente, en el término de 2 dias, a fideterminar quién es la o
inspector que se encontrara a cargo de la «

2. El inspector se encargara de realizar la notif@mac! denunciado, a fin «
‘ gue este ejerza su derecho a la defensa, y senmienen el término de
dias.

. Debera ademas poner en conocimiento de la Liébn de Grupo:
Prioritarios del Ministerio rector del Trabajo,danuncia ingresada, a fin

u gue en caso de ser necesario acompafien en el allesalel procest
administrativo.

3. Con o sin la respuesta del denunciado; a juiciardglector o a peticion ¢
n parte, se convocara a audiencia para escuchampar&s en el término de
[ | dias.

4. En cualquier parte del proceso investigativo, spéecttor puede acudir
establecimiento del empleador, para realizar useiccion sin aviso prev

5. En caso de que n«ista evidencia suficiente de la discriminacionsga er
los procesos de seleccion o en los espacios l&sora¢ procedera con
archivo de la denuncia present:

6. En caso de considerarse necesario, la autoridadigs clel proceso, pod
solicitar ala Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios la ®ireccion de
Seguridad y Salud Ocupacional, el criterio necesarievio a la elaboraci¢
del informe correspondien

7. De considerar que se ha incurrido en un acto dgidimacion, el inspectc
a cago del proceso, en el término de 5 dias, elabenaiaforme dirigido a
Director Regional, para que éste en el términosdias, resuelva sobre
pertinencia o no de sancionar al emplet

8. Las sanciones a establecerse, se realizaran depdodile | gravedad de
hecho corroborado y de que se hayan dado o no aswedareparaci¢

El monto de las sanciones impuestas podra ser @dsalsta 20 RBL

En caso de reincidencia, se procedera a sanciamaelcdoble de la sancic
impuesta previamente, ssuperar las 20 RBU.

El proceso como tal, no podra exceder el términd=ddias, desde el ingreso
la denuncia, hasta la emisién de la resoluciérppae del Director Region

Art. 8.- DERIVACION. - Si en cualquier estado del proceso administratiie
se lleva a cabo, se presume la existencia de itn delulneracion de Derech
Humanos, la autoridad del Trabajo debera poner @maimiento de |
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autoridad competente tales hechos, para que pmocedainiciar las
investigaciones correspondien

El proceso sobre discriminaciébn que se ha iniciado lsen Direccione:
Regionales de Trabajo debera concluir dentro detdominos establecido
independiente de las investigaciones que se emeumsdlizando la autorid:
competente, por las presuncioneswun delito.

Art. 9.- DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES.- En todas las empresas e instituciones publicas/gdas,
que cuenten con mas de 10 trabajadores, se defyglenientar el programa
prevencion de riesgos psicosociales, en be los parametros y format:
establecidos por la Autoridad Laboral, mismo quéed& contener accion
para fomentar una cultura de no discriminacion ygdeldad de oportunidad
en el &mbito labore

El programa deberéa ser implementado y reportada aio al Ministerio Recto
del Trabajo, por medio del sistema que se deterpane el efect

Art. 10.- DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA.- Las empresas e instituciones publicas y privadas wop
cumplan con lo establecido en el articulo aor, tendran como sancié
montos pecuniarios, cierre de establecimientoscalds; y/o la suspension
actividades de conformidad a lo establecido erAltigulos 435, 436 y 628 di
Cddigo del Trabajo, y conforme a las hormas quesanmateria haya etido o
emita el Ministerio rector del Traba

En el caso de instituciones del Estado, seranosujde sancion las y I
servidores publicos que incumplieren la aplicacil@h presente Acuerdo, |
conformidad a lo establecido en el régimen disciplp e la LOSEP, s
Reglamento General y los reglamentos internogiicsdinales

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Conforme a lo establecido en el presente acuereo ¢l ambitc
de sus competencias, la Autoridad Laboral publicdos formatos
estandarizadogjue deberan aplicar las empresas e institucioneficps y
privadas, siendo responsabilidad de ésta, manteeemismos en su pagil
institucional para el acceso correspondit

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Autoridad Laboral en el plazo de dias a partir de |
publicacion del presente Acuerdo en el Registrai@lfiincluira en su pagir
institucional el programa de prevencion de riegggisosociales, asi como |
guias técnicas y herramientas necesarias parangllianiento de lo establedo
en el presente acuerdo, los mismos podran serdpsstpor cada empres
institucion de conformidad a sus particularidadss, dejar de cumplir lo
parametros basicos establecidos en esta n
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SEGUNDA.- La autoridad laboral iniciara el proceso de contads
cumplimiento del programa de prevencion de riepgisosociales a partir del
de Enero del 2018

TERCERA.- La Autoridad Laboral organizara ealizara charlas y talleres
socializacion y sensibilizacion sobre el progranea pievencion de riesg
psicosociales.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partia:
fecha de su publicacion en el Registro Ofi

Dado en laciudad de San Francisco de Quito Distrito Metrdpab, a 11 di
mayo de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro dehbajo
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