INFORMATIVO LABORAL No. 17 -014

Acuerdo No. MDT-2017-0068

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 38e la Constitucion de la Republica, publicaat el Registro
Oficial No. 449,del 20 de octubre de 2008, establece quérabajc es un
derecho, un debesocial y un derecho econdmico, fuente realizacion
personal y base cla economia, y que el Estado garantizadas personas
trabajadoras gblenc respeto a su dignidad, una vida decorosauneracione

y retribucionesjustas y el desempefio de un trabajo saluda} libremente
escogido @aceptadc

Que, la Decisién N584 de la Comunidad Andina de Nacioregsrobad por el

Consejo Andinode Ministros de Relaciones Exteriores publicadi en el

Registro Oficial deEcuador, suplemento 461 de 07 de may@004 puso en
vigencia elinstrument Andino de Seguridad y Salud enTedbajo mismo que
determina que lopaise miembros deberan propiciar elejoramient de las
condiciones desegurida y salud en el trabajo a fin da@eveni dafios a la
integridad fisica ynenta de los trabajadores que seamsecuenci guarden
relacion osobrevenge durante el trabajo;

Que, el articulo427 del Cdodigo de Trabajo publicado enRgistrc Oficial
Suplemento 167,del 16 de diciembre de 2005, hacgeferencii a los
trabajadores queperel con electricidad, quienes seramstruido: de sus
peligros y se leproveeri de aisladores y otros mediospteteccion

Que, el articulo42¢ del Cdodigo de Trabajo manifiesta gla Direccidn
Regional deTrabajo dictara los reglamentos respectivdsterminand los
mecanismogreventivo de los riesgos provenientes del trabgque hayan de
emplearse en lagversa: industrias. Entre tanto se exigira que las fabricas,
talleres olaboratorios se pongan en practica las medigasventiva que
creyeren necesarier favor de la salud y seguridad de {cabajadore:

Que, el articulod3€ del Codigo del Trabajo establece queMinisteric del

Trabajo podralispone la suspension de actividades o el cierréos lugares o
medios colectivogde labor, en los que se atentare o afect la salud y
seguridad e higier de los trabajadores, o se contraviniere ¢ medidas de
seguridad e higiendictadas, sin perjuicio de las demas sancilegales. Tal
decision requerirdictamer previo del Jefe del Departamento Seguridad e
Higiene delTrabajo

Que, el articulo 53del Cddigo de Trabajo, fue reformado potey Organica
de Justicia Laboray Reconocimiento del Trabajo en el Hogaublicad: en el
Registro Oficial Terce Suplemento N° 483 del 20 debril de 2015,
estableciendo en segund inciso que el ministerio rector dighbajc ejercera
la rectoria en matia de seguridad en el trabajo y enpl@vencid de riesgos
laborales y seréompetent para emitir normas y regulacionesivel nacional
en la materia;
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Que, el articulo Idel Decreto Ejecutivo No. 2393, publicado el Registro
Oficial 565 del 17de noviembre de 1986; por medio del cse expidid el
Reglamento d&egurida y Salud de los trabajadoresnejoramient del medio
ambiente de trabajindica que: "Las disposiciones del preseRéglament se
aplicaran a todactividac laboral y en todo centro de trabajeniend« como
objetivo laprevencior disminucion o eliminacion de los riesgie trabajo y el
mejoramiento deiedic ambiente de trabajo”;

Que, por medio deDecret( Ejecutivo N° 860, publicado en Blegistr¢ Oficial
Suplemento 666 efecha 11 de enero de 2016, por medioalta se crea el
Sistema Nacionale Cualificaciones y Capacitaciéon Profesiore& mismo que
estableceprincipios normas, procedimientos, mecanismoseiaciones para
promover Yy desarrolla la politica publica intersectorial deapacitacior
reconocimiento \certificacior de cualificaciones de Idsabajadore con o sin
relacion dedependenci

Que, en el articu 2 numeral 2 de la misma norma referidefine a la
certificacion decualificacione como: "el procedimiento ediantt el cual un
organismo acreditad o designado temporalmente por &ervicic de
AcreditacionEcuatorian o reconocido por la Secretaria Técrdel Sistema
Nacional de Cualificacione y Capacitacion Profesional elos casos que
indique lanormative correspondiente, determina formalmente una persona
ha alcanzado elddesempei esperado, y ha demostradmnta con los
conocimientos,destreza: aptitudes y habilidades, conformeun estandar
ocupacional o a urnorme de Certificacion de Cualificacion;

Que, el Reglamen de Seguridad del Trabajo contra Riesgodnstalacione
de Energiéléctrica fue publicado en Registro Oficial No. 249 fecha 03 de
febrero de 1998por medio del cual se emiten disposicio que deben
observarse en ehontaj¢ de instalaciones eléctricas;

Que, el articulo 6de la Resoluciéon N° 020-INS-DIR-ARCOMO014 emitida
por la Agencia deRegulacion y Control Minero, publicada el Registro
Oficial 247 del 11 de mayo de 2014; por medio de la cise emite el
Reglamento d&egurida y Salud en el Trabajo en el Ambittinero, establece
gue: "Todas lagpersona que realicen trabajos en los quervengi energia
eléctrica debentene licencia, estar capacitadas y sswmpetntes en la
prevencion deiesgc eléctrico” asi como observar lo establear el Acuerdo
Ministerial sobre € Reglamento de Seguridad del Trabajo cc Riesgos en
Instalaciones d&nergii Eléctrica;

Que, el articulo He la Resolucion No. SE-01-002-2016, emitfuor el Comité
Intermstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Capacitacio
Profesionalpublicadc en el Registro Oficial 710 del 11 de made 2016; por
medio de la cuabe expide la Norma Técnica de Registro @peradore de
CapacitacionProfesione de la Secretaria Técnica del SisteNaciona de
Cualificaciones YCapacitacio Profesional, indica: "La present®mrme Técnica
tiene como objetiv normar el procedimiento de registro de @peradore de
Capacitacion (OCgr el Sistema Nacional de Cualificacioneapacitacio
profesional.”; queer su disposicion general cuarta indica dles operadores
de capacitaciorque se encontraban acreditados en la Secr¢ Técnica de
Capacitacion y Formaciér Profesional; los Centros deCapaciacion
Ocupacional (CCCautorizados por el Ministerio de EducaciddTNEDUC);
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las Instituciones d Educacion Superior (IES) acreditados po Consejo de
Evaluacion Acreditacior y Aseguramiento de la Calidad Bducaciél Superior
(CEAACES); y losOperadces de Capacitacion registrados eiMinisteric de

Trabajo,autométicamen formaran parte del Registro Naciona Operadores
de Capacitaciorer el marco del Sistema Nacional deualificacione y

CapacitaciorProfesione (SETEC)";

Que, el articulo 2le la Resolucion No. SO-03-003-2016, emitjmor el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Calificaciones Capacitaci
Profesional publicadi en el Registro Oficial 837 del 9 deptiembr de 2016;
por medio de la gLse expide la Norma Técnica de Calificacie Operadores
de CapacitacionProfesiona establece que: "La calificacices el acto
administrativomediant el cual la Secretaria Técnica del SisteNaciona de
Cualificaciones yCapacitacié Profesional (SETEC), verificgue un OC
cumple con losequisito: establecidos en la presente Norfi@nic: y registra
los cursos y/@rograma de capacitacion ofertados por el misiLa vigencia
de la calificacion d dos afios renovables. EI OC podra renovecalificacion
sometiéndose grocedimieto y parametros vigentes a la fechangrescde la
solicitud correspondiente ademas de lo establecido endiaposiciér general
tercera indica:"En el caso de los Operadores @apacitacid que se
encontrabanacreditadc ante la Secretaria Técnica deapacitacié y
FormacionProfesiona se consideraran como calificados miense encuentre
vigente suacreditaciér En relaciéon a las Instituciones &eucaciél Superior
acreditadas por €onsej« de Evaluacion, Acreditacién Aiseguramient de la
Calidad de laEducaciol Superior, ingresardn autométicameet el Registro
Nacional de Operadore de Capacitacion Calificados, corigenci¢ hasta
diciembre de 2016n caso de que el I[ES requieran mantenejercicic de los
derechos como O calificado, deberan realizar el procedeterminad en la
presente Norm@&écnica"

Que, el articulo 2le la Resolucién N°. SE-01-003-2016, emitjbr el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Capacitacio
Profesionalpublicad: en el Registro Oficial No. 711, del 14 ah&rzc de 2016;
por medio de lacua se expide la Norma Técnica deconocimient de
OrganismosEvaluadore de Conformidad para la Certificacide Personas
(OEC), queestablect "El reconocimiento es el acto administra mediante el
cual la Secretari Técnica del Sistema Nacional d€ualificacione y
CapacitacionProfesione (SETEC), una vez cumplidos Igsrocedimientc
establecidos en laresent Norma Técnica, autoriza a un OEC fque otorgue
la certificacion depersona en una o varias unidadesa®Empetencic

Que, el articulol8< numeral 1 del Decreto Ejecutivo 2398yblicadc en el
Registro Oficial 565 del 17 de noviembre de 1986; s&spon¢ que La
Direccion General Subdirecciones del Trabajo, sancionararéraccione en
materia desegurida e higiene del trabajo, de conformidad cor Arts. 435 y
628 del Cddigo deTrabajo

Que, es necesar contar con un mecanismo idoneo qgarantict las
competenciasgonocimientos habilidades y destrezas, que tuabajadc debe
tener paralesempeifii eficientemente las funciones de un puelke trabajo, de
manera que seeduzca y eviten accidentes de trabajo enfermedade
profesionales,motiva por el cual es necesario reemplazarlicencia en
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prevencion deiesgo: laborales por certificacion de competendaborale en
prevencion deiesgo: laborales;

Conforme a lagatribucione conferidas, tanto en el articulo 18dmera 1 de la
Constitucion de l&Republici y el articulo 17 del Estatuto dégimel Juridico
Administrativo de I Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Reformar elAcuerdc Ministerial N° 013-1998, publicado enRegistrc Oficial
N° 249 del 03 ddebrerc de 1998 por medio del cual se emit¢Reglament
de Seguridad délrabajc contra Riesgos en Instalacioneskaeergii Eléctrica”;
de la siguientenanere

Articulo 1.- A continuacidi del articulo 28 agréguese el CapitlV "DE LA
SEGURIDAD OCUPACIONAL ", junto con los siguientesticulos

"Art- 29.- Todos los trabajadores que ejecuten labarescerniente a las
instalacioneseléctricas deberan obtener la certificacion dompetencie

laborales enprevencidél de riesgos laborales, ante IcOrganismos
Evaluadores ddéa Conformidad para la Certificacion d&ersone (OEC),

mismos quedebera encontrarse acreditados ante la SecreTécnica del
Sistema\aciona de Cualificaciones y Capacitacién ProfesidSETEC)

Los Organismo:Evaluadores de la Conformidad paraQartificacior de
Personas (OECestableceran los requisitosy los mecanisae evaluacion
gue deberarcumplir las personas que desempef@@tividade vinculadas
con lasinstalacione eléctricas, para obtener la certificaciGncompetencie
laborales emrevenciol de riesgos laborales. "

"Art. 30.- La certificacion de competencias laborales nevencior de
riesgos laboraletendra una vigencia de cuatro afios a parisu emision.
Las empresagstal obligadas a exigir y garantizar estquisitc para el
ingreso deltrabajadol en caso de que se cuente comdjadore que ya
desempefieasta funciones, el empleador debera garantizabtencior de
la certificacionante los Organismos Evaluadores deCanformida« para la
Certificacion dePersone (OEC). "

Art. 31.- Sinperijuicic de la responsabilidad civil o penal, Ermpleadore en

el &rea de lamstalacione eléctricas, y el personal que ejefuncione: de

confianza, quepor cometer infracciones a este reglameninobservancie

en materia deegurida y salud prevista en la legislacigigente en el pais,
originaren accidente de trabajo o enfermedadesrofesionale seran
sancionadoxonform¢ a lo dispuesto en las disposicioriegale: de las
instituciones deontrol

'‘Art.  32.- Luegc de las inspecciones y verificacionesalizada por los
servidores delDepartameni de Seguridad e Higiene ¢ Trabajo e
inspectoresintegrale de las Direcciones Regionales ' Trabajo y
DelegacionesProvinciale. del Ministerio del Trabajo a ca una de las
empresas dugare: de trabajo que realicen instalaciorséctrices, si se
llegare acomproba que existe algun incumplimiento de Idisposicione
contenidas ereste reglamento y a las recomendaciones materia de
seguridad ysaluc que se dieren por parte de la AutoricLaboral, se

Reaistro Oficial No. 14 nublicado el 1 de iunicde 201°



sancionard deacuerdo al articulo 436 del Codigdel Trabajo.
Adicionalmente se tomara en cuenta el contenido del articd89 numeral
1 del DecretoEjecutivc 2393, al momento de imponesancione a las
empresas a trav del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO FINAL. - Encarguese de la ejecucion de édtglament a las
DireccionesRegionale del Trabajo y al Departamento Segurida e
Higiene delTrabajc de este Ministerio.

‘ Articulo 2.- Sustitiyas la Disposicién General Primera porsiguiente

. "Primera.- Laslicencias en prevencion de riesgos laboralgge se utilizan
para lasactividade de instalaciones eléctricas y que hagalc obtenidas
antes de lgublicaciér de este acuerdo, seran validas hgsk culmine su
u vigencia, despué de esto todo el personal que real@etividade de
- instalacioneseléctricas deberan obtener una certificacion @ompetencie
laborales erprevenciol de riesgos laborales, conforme dspuest en el
articulo 29 depresent acuerdo. "

= Articulo 3.- Sustitiyas la Disposicién General Segunda posilguientt:

"Segunda.- La certificaciér de competencias en prevenc de riesgos
laborales a lagjue se refiere el presente acuerdo serditide por los
Organismos Evaluadore de la Conformidad para I&ertificacior de
Personas (OECque se encuentren debidamente reconocir acreditados
ante la autoridacompetent¢ "

Articulo 4.- Agréguens las siguientes Disposiciones Transitori

"Primera- Las instituciones que actualmente emiten licencias en

prevencion deiesgo: laborales para la realizacion de trabaléctricos y

gue seencuentra acreditadas por el Comité InterinstitucionaSeguridad e
Higiene en ellrabajo tendran un plazo de 180 dias luego ¢ publicacién
del presentacuerdc para acreditarse ante los organisrBgaluadore de la

Conformidadpare la Certificacion de Personas (OEC); corque estaran
facultadas pare emitir certificaciones de competencidaborale en

prevencion deiesgo: labores.

Las institucione a las que se refiere el inciso anteripodrar seguir
emitiendolicencia: en materia de prevencién de riesgtéctrico: hasta que
culmine el plazsefialad en el inciso anterior. "

"Segunda.- Las inspecciones y verificaciones paraomproba el
cumplimiento dela certificacién se iniciaran una vez que hatranscurrido
180 dias desde publicacion del presente Acuerdo erRelgistrc Oficial.”

Disposicion Final. - La presente reforma entrard eigencic desde su
publicacién en eRegistrc Oficial.

Dado en la ciudade San Francisco de Quito Distritdetropolitanc a 25 de
abril de 2017.

f.) Dr. LeonarddBerrezuet: Ministro del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO.- DIRECCION DE SECRETARIA
GENERAL.-COPIA DEL ORIGINAL.- 4 fojas.- f.) llegible.

Las cuatro (04¥oja(s’ util(es) que antecede(n), anexa(s)Vamorand: Nro.
MDT-DSG-20172067 de fecha 16 de mayo de 2017; simtocopia: del
documento queeposi en el Archivo de esta Cartera de Estado.

Quito, 16 de mayde 2017.
f.) Sita. Ing.Verdnice Johana Reyes Reyes, Directora de SecréGenera
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