INFORMATIVO LABORAL No. 17 -010

Acuerdo No. MDT-2017-0063

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el Ministerio deTrabajo mediante Acuerdo Ministerial No. M-2016-
0100, publicado en el Registro Oficial No. 751 @ede mayo de 2016, expic
las directrices para los procesos de desvinculad@servidoras y servidor
con el fin de acogerse al retiro por jubilac

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1212, publicadoel Registro Oficie
No. 881 de 14 de noviembre de 2016, se suprimiZoatité de Gestion Public
Interinstitucional, disponiendo qlue las competeg)catribuciones, recursos
proyectos que estaban argo del mencionado Comité, seran ejercidos p
Secretaria Nacional de la Administracion Publiea,Secretaria Nacional |
Planificacion y Desarrollo, el Ministerio de Finaszy el Ministerio de Trabaj
de acuerdo a la materia de su competencian de velar por la continuidad
los proyectos que se encontraba coordinando eg®ismac

ue, para viabilizar las directrices referentesesadrocesos de desvinculac

e servidoras y servidores con nombramiento permtarmm®n el fin de acoger
al retiro por jubilacion que ejecutaran las UnidadesAdninistracion de
Talento HumandJATH de las instituciones del Estado, es neceshaocer
precisiones a las que deberan sujet

Que, es necesario determinar la metodologia quieauéi el Ministeriodel
Trabajo en la priorizacion de los procesos de deslacion de retiro pc
jubilaciones no obligatorias ingresadas en estate@arde Estado, ¢
conformidad con las directrices establecidas emalerdo Ministerial No
g/loliig—20160100, publicado en elegistro Oficial No. 751, de 10 de mayo

Que, mediante oficio No. MINFI-MINFIN-2017-0117© de 28 de marzo
2017, el Ministerio de Finanzas, de conformidad tortompetencia que

otorga el literal c) del articulo 132 de la LOSE&miItio el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicidmpoEsente Acuerdo;

En uso de las atribuciones que le confiere elddiél, literal a) de la Le
Organica del Servicio Public

Acuerda:

EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL No. MDT -
201690100, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL No. 751 DE 10 DE
MAYO DE 2016, QUE EXPIDE LAS DIRECTRICES PARA LOS
PROCESOS Dt DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y
?55\&38858 CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR

Art. 1.- Antes del articulo 1, agréguesesiguiente titulo:

"CAPITULO | ,
DIRECTRICES GENERALES PARA EL PAGO DE LA COMPENSAGN
POR JUBILACION"

Art. 2.- En toda parte donde diga: "Comit¢ de Gestion Pa
Interinstitucional”, dira: "Ministerio del Trabajs
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Art. 3.- En toda parte donde digan laalabras: "servidor" o "servidore:
incorpérese’con nombramiento permane”.

Art. 4.- Sustitiyase el articulo 5, por el siguie

"Art. 5.- De la planificacion y su registrc- Con el fin deplanificar y registra
el beneficio sefialado en el artict129 reformado de la LOSEP, las y
servidores con nombramiento permanente que quieremgerse a |
compensacion por jubilacion obligatoria y no oltiegea deberan presentar
informacion solicitada por la UATH institucion

Las %/ los servidores conombramiento permanente para acogerse a
beneficio deberan remitir la solicitud y documentabilitantes hasta el 31
marzo de cada afio a la UATH institucional, a fingde valide y remita Ic
expedientes fisicos hasta el 30 de abril de cadapaia su registro en
Ministerio del Trabajc

Sera considerado para el registro por parte deiskdino del Trabajo, la fect
de ingreso de la documentaciéon remitida por la UAA$titucional de las y lo
servidores con nombramiento permanente desvincs, siempre y cuand
cumplan con los requisitos legales vigentes estalue en la Ley de Segurid
Social y demas normativa legal relacionada quedaxei Instituto Ecuatoriar
de Seguridad Soc-IESS; en caso de que el expediente no esté compk
concedera un plazo maximo de 15 dias para subsandodamentacio
presentada y volverla a ingresar; cualquier ingfesoa de esos plazos s
considerado en el registro de la planificacion deneficio en el siguier
ejercicio fiscal. Podran estiecerse responsabilidades y sancic
administrativas a que hubiere lugar, cuando la UAmstitucional no dier:
cumplimiento a lo determinado en el presente ddi

Los expedientes de las y los servidores con nonibram permanent
desvinculados que iresen en los meses de abril a diciembre de cadasa
!cps rieglstrara para la planificacion de este beiefen el siguiente ejercic
iscal. "

Art. 5.-En el articulo 6, efectiense las siguientes madifanes

1. En el numeral 1, después de la pza "acredite” suprimanse las palab
"enfermedad catastrofica ¢

ya

2. Enel numeral 2, a continuacion de: "y deméas nauadtgd, eliminese
lo siguiente: "relacionada que expid IESS".

Art. 6.- A continuacion del articulo 6, incorpérese el sigie capitulc

, "CAPITULO Il ,
PRIORIZACION DE LOS PROCESOS DE JUBILACION N
OBLIGATORIOS”

Art. 7.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jidbcion no
obligatoria. - En concordancia con el numeral 2 articulo 6 del present
Acuerdo, se consideraran procesos de desvinculdeidatiro por jubilacion n
obligatorios a aquellos que compondan a servidoras y servidores
nombramiento permanente que tengan menos de séi@tafios de edad
aquellos a 3u|enes el IESS acredite enfermedadtaafiaa, jubilacion especi
por vejez ( |sc_aPaC|dad) y otras determinadas pdmstituto Eclatoriano de
Seguridad Social.

Art. 8.- De la_priorizacion.- Los expedientes que hayan sido remitido

Ministerio del Trabajo conforme a lo establecidoetrarticulo 5 del presen
Acuerdo, por parte de las UATH de las instituciodes Estado y quhayan
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sido validados y aprobados para el pago y correkpoa las y los servidor
con nombramiento permanente que se desvincularangpagerse al retiro p
jubilacion no obligatorio, ingresaran a un procdeagoriorizacion por parte d
Ministerio del Trabajo, la cual se implementara de conformidada:
programacion de la asignacion presupuestaria gudiresterio de Finanza
otorgue a estos procesos en concordancia con iellart115 del Cadig
Organico de Planificacion y Finanzas Publi

Art. 9.- Del procedimiento de priorizacion- A fin de determinar le
priorizacion sefialada en el articulo anterior, caspediente de las y I
servidores con nombramiento permanente que sendedaien para acogerse
retiro por jubilacion no obligatorio, obtdra una calificacion derivada de
metodologia que se detalla en el Anexo del pres&eiterdo y que se publica
en la pagina welnstituciona www.trabajo.gob.ec

Art. 10.- De los resultados del proceso de priorizaci¢- Dependiendo de |
asignacion prsupuestaria otorgada por el Ministerio de Finangam realiza
el pago del beneficio contemplado en el articul® & la LOSEP, s
cancelaran los montos de acuerdo a lo constanéé@mpromiso de pago q
previamente la o el ex servidor con nombiento permanente suscribio cor
Institucion del Estado y de conformidad con lo kelstido en el presen
écueédo y su Anexo, posterior a la verificacionli;sala por esta Cartera
stado. ".

Art. 7.-En la Disposicion General Cuarta, Sustitiyase xto por lo siguiente

"Las y los servidores con nombramiento permaneunte lgpbiendo cumplid
los requisitos para acogerse a la jubilacion asetzhd de su desvinculacic
hayan cesado definitivamente en sus funciones atgeta expedicion de
presente aeerdo sin recibir el pago del beneficio determinanoel articulc
129 reformado de la LOSEP incluiran, a peticion de parte, en la planificac
de cada institucion del Estado de conformidad @eterminado en el articulo
del presente Acuerc

Las ylos servidores con nombramiento permanente paraseae incluidos

deberan constar como Jlubilados,en el IESS, y nerhadeibido ningun tipo d
compensacion adicional, en razon de la desvinark

El calculo de los valores a percibir por este bieio para las y los servidor
con nombramiento permanente que se desvinculartes alel afo 2015, :
efectuara sobre la base del salario basico undipada el trabajador privado
general emitido por el Ministerio del Trabajo pa@da afo. Para las os
servidores con nombramiento permanente que se ndedson a partir d
enero del 2015, se efectuara sobre la base deioshéesico unificado para
trabajador privado en general del aflo 2015, deoconélad con el incis
primero del articulo 129 rormado de la LOSEP. "

Art. 8.-Incorpérense las siguientes Disposiciones Gene

"SEPTIMA.- Para las y los docentes titulares que al momenttedeinculars:
estuvieron prestando sus servicios profesionalesngversidades y escuel
politécnicas Fubhas bajo el refglmen e la Ley Organica de Educdsigerior
- LOES, se les reconocera e pago correspondierteradficio por jubilaciol
determinado en el articulo 89 del Reglamento dere€ary Escalafon d
Educacion Superic

Para el efecto, las y lodocentes titulares que se desvincularen de
_unl\(ers_ldadesa/ escuelas politécnicas publicas &/ previo al ingreso a i
instituciones del Sistema de Educacion SuperiohorEron en otra
instituciones que conforman el Presupuesto Gedetdtstado, e les pagara ¢
proporcional por estos afios de servicio, con cardos presupuestos de
universidades y escuelas politécnicas pub

OCTAVA.- El proceso de priorizacion determinado en el Céapitu del
presente Acuerdo, se efectuara una vez fo."

Reaistro Oficial No. 13 nublicado e13 de iunicde 201°



Art. 9.-Incorpdrese la siguiente Disposicion Transitt

"UNICA.- Por esta Unica ocasion, para el afio 2017, las pdosdores co
nombramiento permanente_lpara acogerse a este ddengdiberan remitir |
solicitud y documentos habilitantes hasl 15 de mayo del 2017 a la UAT
institucional, a fin de que valide y remita los edjentes fisicos hasta el 15
junio del 2017 para su registro en el MinisteribTabajc.”

Disposicion Final.-El presente Acuerdo entrara en yi?encia a partatué de
2017, sin perjuicio de su publicacion en el Regifificial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Biskietropolitano, 13 d
abril de 2017.

f.) Mgs. Pablo Calle, Ministro del Trabajo (
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