INFORMATIVO LABORAL No. 17-008

Acuerdo No. MDT-2017-0029
EL MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica establece que el trabajo es un derecho, un deber
social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia, siendo el Estado el
que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un lugar de trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Replblica establece que el régimen de
desarrollo, tiene entre sus objetivos el de construir un sistema econémico justo, democratico,
productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucién equitativa de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacién de trabajo digno y estable;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la politica econémica tiene el objetivo el impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica establece que el Estado garantizara el derecho al
trabajo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica establece que el derecho al trabajo se sustenta en
varios principios, entre ellos que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda
estipulacion en contrario, disposicion que guarda concordancia con los dispuesto en el articulo 4 del
Codigo del Trabajo;

Que, como parte del Objetivo 9 del Plan Nacional del Buen Vivir, es deber del Estado garantizar el
trabajo digno, buscando el pleno empleo y la reduccion progresiva de la informalidad, asi como, generar
condiciones que garanticen el empleo adecuado de todos los trabajadores;

Que, es imprescindible establecer una regulacién sobre las relaciones de trabajo especiales de los
sectores agropecuario, ganadero y agroindustrial, que permita la implementacion de esquemas
contractuales que precautelen efectivamente los derechos de los trabajadores, asi como también permitan
una dindmica en la actividad productiva del pais, en atencion al deber primordial del Estado de alcanzar
el Buen Vivir, garantizando el trabajo estable, justo y digno, en sus diversas formas;

Que, en este sentido, el Cédigo del Trabajo en su articulo 23 numeral 1 sefiala que esta Cartera de
Estado podréa regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no se encuentren reguladas en dicho
Cadigo, de acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del Trabajo la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en el
Cabdigo mencionado y Ley de Régimen Administrativo en materia laboral;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0233, publicado en el Registro Oficial N°623 con
fecha 9 de Noviembre de 2015, se publicé las normas que regulan las relaciones de trabajo especiales en
el sector agropecuario;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0054, publicado en el Registro Oficial N° 698 de
fecha 24 de Febrero de 2016, se reform6 el mencionado Acuerdo Ministerial y se adhirieron al Acuerdo
el sector bananero y floricola;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT -2014-0061, publicado en el Registro Oficial N°214 del 28
de marzo de 2014, se emite el Reglamento para la relacion especial del trabajo Ganadero.

Que, las actividades agropecuarias y ganaderas por su naturaleza especial son generadoras de empleo y
tienen como principios el trabajo digno y justo;
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Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
gue requieran para el ejercicio de su gestion; y,

En uso de sus facultades,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE REGULA LAS RELACIONES DE TRABAJO ESPECIAL
EN EL SECTOR AGROPECUARIO, GANADERO Y AGROINDUSTRIA L.

Art. 1.- Objeto y Ambito. - El presente acuerdo regula los regimenes de trabajo aplicables de manera
optativa en el sector agropecuario, agroindustrial y ganadero.

Para los fines de las modalidades contractuales que se regulan en el presente acuerdo, se considera
actividad agropecuaria, aquella relacionada con el sector agricola, avicola y pecuario; es decir en la que
se encuentra la labranza o cultivo de la tierra y/o de las plantas, incluidas las actividades fl oricolas y
bananeras, y la crianza y cuidado de animales; asi como la actividad ganadera considerada con los
mismos fines a la crianza y cuidado de ganado o rumiantes mayores y menores para la produccion de
carne o leche.

La actividad agroindustrial por su parte incluye la produccién, elaboracion, transformacion,
manipulacién, empaguetamiento, almacenamiento y distribucion de alimentos procesados.

Art. 2.- Principio de primacia de la realidad. - La determinacién de las caracteristicas especiales
de la relacion de trabajo agropecuario, agroindustrial y ganadero, se desarrollaran aplicando el principio
de primacia de la realidad, asi como interpretando las costumbres y especificidades de la
actividad.

Art. 3.- Del contrato de trabajo agropecuario y  ganadero continuo o discontinuo. - A fin de
atender una mayor demanda de produccion o servicios en actividades habituales del empleador, se
podran celebrar contratos de trabajo en el sector agropecuario y ganadero, en los que la prestacion de
los servicios se realizard en maximo 180 jornadas de ocho horas, en dias continuos o discontinuos dentro
de un lapso de trescientos sesenta y cinco dias. Si la circunstancia o requerimiento de los servicios del
trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de
temporada.

Estos contratos podran celebrarse en jornadas parciales o completas; en cuyo caso el periodo de 180
jornadas se calculara en relacién a la suma del total de las horas laboradas en cada jornada; deberan
celebrarse obligatoriamente por escrito y por periodos no mayores a un afio, tiempo durante el cual el
empleador podra convocar a los trabajadores para cumplir las actividades discontinuas.

Art. 4.- Remuneracion y pago de beneficios legales en el contrato agropecuario y ganadero. - El
pago de la remuneracion bajo el contrato de trabajo agropecuario o ganadero se podra realizar
diariamente en jornadas parciales o completas; semanalmente, quincenalmente o mensualmente,
conforme acuerden las partes.

Dicha remuneracion debera incluir los siguientes componentes:

a) Remuneracién diaria [(Remuneracién/30) Si la jornada es completa. Si la jornada es parcial 0 mixta,
se debera calcular de manera proporcional a las horas trabajadas diarias en promedio cada mes. Ej. Si
en promedio se trabajé 4 horas diarias, se dividira para 15)];

b) Factor de ajuste por los dias de descanso obligatorio (1.36);

¢) Recargo del 8.33% [(a*b)*8.33%];

d) Jornada diaria [(a*b)+c];

e) Proporcional de la décimo tercera remuneracion (d/12);

f) Proporcional de la décimo cuarta remuneracion [(SBU/360)*b];

g) Proporcional de vacaciones (d/24);y,

h) Proporcional de la bonificacién por desahucio (d/12)*0.25
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La jornada total debera sumar los literales d) -Jornada diaria-, mas e), ), g) y h) —beneficio de Ley.

En cuanto al pago del componente del literal c) que hace referencia a los fondos de reserva, debera
pagarse una vez que el trabajador haya cumplido un afio de servicio.

Art. 5.- Terminacion de los contratos de trabajo  agropecuario y ganadero continuo o discontinuo. -
Estos contratos terminaran al finalizar el periodo por el cual se celebraron, sin necesidad de que medie
comunicacioén alguna entre las partes. Una vez concluido el periodo, el empleador debera suscribir el acta
de finiquito, observando el proceso establecido en el Sistema de Administracion Integral de Trabajo y
Empleo “SAITE”, misma que, de haberse cumplido con lo dispuesto en el articulo 4 de este acuerdo, no
contendra valores a pagar, ya que los mismos han sido cancelados con anterioridad en la remuneracion y
sus componentes.

Art. 6.- De las jornadas y descanso en las actividades agrop  ecuarias y ganaderas. - Por la naturaleza
propia de las actividades a realizarse, la jornada de trabajo de 40 horas semanales podra ser distribuida
por acuerdo entre las partes en seis dias de la semana, en cuyo caso las horas laboradas en dias de
descanso obligatorio seran pagadas de acuerdo al articulo 55 del Cédigo del Trabajo.

En todos los casos en los que dentro de la semana se haya previsto al menos cuarenta y ocho horas
consecutivas de descanso, no se estara en la obligacion de cancelar recargos por horas extraordinarias.

Art. 7.- De los horarios de trabajo en las actividades agrop ~ ecuarias y ganaderas. - Los horarios de
trabajo pueden variar durante la relacion laboral por necesidades excepcionales de produccion o
cuidado; en estos casos, el empleador debera notificar al trabajador al menos con cuarenta y ocho horas
de anticipacion. El cambio de horario no podra prolongarse sin aceptacion del trabajador por mas de treinta
dias.

En todos los casos de cambio de horario se cumplira con los recargos que la ley establece para casos de
jornada nocturnay horas suplementarias y extraordinarias.

Art. 8.- De la vivienda.- En las actividades agropecuarias y ganaderas, el empleador podra proporcionar
una vivienda a los trabajadores para su uso y el de su familia, la cual serda considerada como una
herramienta de trabajo que debera restituirse en caso de existir desvinculacion del cargo.

Art. 9.- Jomada de trabajo de posiciones de confianza en los regimenes regulados en el presente
acuerdo.- Quien se desempefie en la posicion de autoridad y con ocasion del gjercicio de esas funciones
ordene, dirija, administre a nombre del empleador o; quienes lo representen o hagan de sus veces con
funciones de confianza y direccion, tales como administrador de campo, mayordomo, o capataces , no
tendran un horario fijo de trabajo, ni derecho al pago de horas suplementarias, siempre que consten por
escrito las funciones a realizarse y que la remuneracion equivalga al menos a dos salarios basicos
sectoriales.

Las mismas condiciones que se han detallado en el inciso anterior, se aplicaran para los agentes de
comercio, siempre que la remuneracion equivalga al menos a tres salarios basicos unificados del
trabajador en general.

Para el caso de los trabajadores de confianza que perciban como remuneracion un valor inferior al sefialado
en el inciso anterior, y a quienes se les haya entregado una vivienda como herramienta de trabajo, el
tiempo que permanezcan en las instalaciones del empleador no se computara para pagos de horas
suplementarias 0 extraordinarias, salvo que expresamente se haya solicitado o haya sido imprescindible
que se cumpla alguna labor fuera del horario y/o jornadas ordinarias.

Art. 10.- De la jornada prolongada de trabajo en las actividades agropecuarias, ganaderas y
agroindustriales.- Se podra acceder a la jornada prolongada de trabajo, establecida en el articulo
47.2 del Cédigo del Trabajo, Unicamente cuando exista un pacto por escrito; esta jornada se realizara de
manera excepcional, y por ende no podra prolongarse por mas de 6 meses en cada periodo fiscal, salvo
expresa renovacion del acuerdo entre las partes.

Las horas que excedan el limite de las cuarenta horas semanales o diez al dia, se las pagara de acuerdo a
lo establecido en el articulo 55 del Codigo de Trabajo.

Art. 11.- Afiliacion a la Seguridad Social. - La afiliacién y pago de aportaciones bajo esta modalidad
contractual se realizara conforme a los mecanismos definidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y que no podra ser por valores diarios menores al sefialado en el literal d) del articulo 4 del
presente acuerdo.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por la naturaleza del contrato de trabajo agropecuario y ganadero, el nimero de
trabajadores contratados bajo esta modalidad, no se considerara para el célculo del 4% de personas
trabajadoras con discapacidad.

SEGUNDA.- En todo lo no regulado en este Reglamento se aplicara las normas del Cédigo del Trabajo y los
Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Contratos por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio del sector
agroindustrial.- Dentro del afio 2017 en un ndmero no superior al 20% del total de trabajadores estables de
cada empresa y por €l lapso de hasta 360 dias, se podra utilizar la modalidad de contrato de obra o
prestacion de servicios dentro del giro del negocio para la contratacion de trabajadores dedicados
exclusivamente a actividades de produccién, que tengan como fin atender un incremento excepcional de la
demanda de bienes que son producidos por empresas agroindustriales. La verificacién de la correcta
aplicacién de este contrato sera controlada por las autoridades competentes del trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0233 de 24 de febrero de 2016,
publicado en el Registro Oficial 698 referente a las Normas que regulan las relaciones de trabajo especiales
en el sector Agropecuario.

SEGUNDA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial N°MDT -2014-0061 publicado en el Registro Oficial N°
214 del 28 de marzo de 2014, mediante el cual se emite el Reglamento para la relacién especial de Trabajo
Ganadero.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 23 de febrero de 2017.

f.) Leonardo Berrezueta Carrién, Ministro del Trabajo.
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