INFORMATIVO LABORAL No. 17 -007

Acuerdo No. MDT-2017-0038
EL MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadworsiearticulo 226 establece g
las instituciones del Estado, sorganismos, dependencias, las o los servil
publicos ylas personas que actuen en virtud de una potestathl eejercerad
solamente lasompetencias y facultades que les sean atribumlas@onstitucion y |
ley; y que tendran eleber de coordinar acciones para el cumplimiengusfines y
hacer efectivo el goce de los derechos reconcen la Constitucion;

Que, la Constitucion dda Republica del Ecuador, esu articulo 227 |.
administracion publica constituye iservicio a la colectividad que se rige por
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descotmaerdn,
deslcentrallzauén,coordlnaC|()r participacion, planlflcacu')n, transparencia
evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadotel articulo 276 determir
que el régimen de desarrollo tendra, entre otrfgtiotis, el de construir un sistel
economico justo, democratico, productivo, sario y sostenible basado en
distribucion igualitaria de Icbeneficios del desarrollo, de los medios de pradoc
y en la generacion de trabajo digno y est

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosuarticulo 328 establece q
La remureracion sera jusi con un salario digno gue cubra al menos las neckes
basicas de la persona trabajadora, asi como sasfamilia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorse Disposicion Transitor
Vigesimoquinto establece que revision anual del salario basico se realizara
caracter progresivo hasta alcanzar el salario dignacuerdo colo dispuesto e
esta Condlcion, y que el salario basitendera a ser equivalente al costo ¢
canasta familiar;

Que, el Codigo Organico de la Produccion, Comexinversiones, en el articulo
establece que el salario dicmensual es el que cubre al menos las necesicasicas
de la persona traba*adora asi como las de sudamcorresponde al costo de
canasta basica familiar dividicpara el nimero de perceptores del hogar; y
esosdatos seran establecidos por el organismo rectdeistestadisticas y cens
nadonales, de manera anual, lo cservird de base para la determinacion del s:
digno porel Ministerio del Trabaijt

ue, el Cadigo Organico de la Produccion, Comezinversiones, en el articulc

efine los componentes csalario digno y la forma de realizar el calculoegée
valor; Ysu articulo 10 establece el método deulthtite lacompensacion economi
para alcanzar el salario dig

Que, el Cadigo del Trabajo en el articulo 81 incisartoestablece que la revisi
g_nual del salario basico realizara con caracter progresivo hasta alcanzalaio
igno;

Que, el Cadigo de Trabajo en su articulo 82 estalque los contratos de jorns
parcial permanente, Iremuneracion y los restantes beneficios de leyjagaran
tomando en consideracion la proporcionalidad extid@con la remuneracion qt
corresponde a la jornacompleta, a excepcion de aquellos que por su fe#ano
pueden dividirse, que se pagaran integran

Que, mediante oficio Nro. INE-SUGEN-2017-0026-@e fecha 02 de marzo
2017, el Instituto Nacional (Estadisticas y Censo$NEC, informo al Ministeric
del Trabajo que 1,6 es el numero de percegtordmgalry que el valor promedi
de la canasta basica familmensual para el afio 201@fde USD 687.31,
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Que, el Gobierno Nacional impulsa una politica redl@nfocada en eliminar
inequidad social y alcanzar salario digno como mecanismo de justicia soc
laboralen el marco de la igualdad y equidad, procuranddisminucion dela
pobreza entre los ecuatorial

En uso de las atribuciones conferidas por loswaas@ del Codigo Organico ¢
la Producciéon, Comerciolnversiones y 539 del Cadigo del Trabaj

Acuerda:

DETERMINAR EL VALOR DEL SALARIO DIGNO PARA EL ANO
2016 Y REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA
COMPENSACION ECONOMICA

Art. 1.- Del salario digno- Conforme al articulo 8lel Codigo Organico de
Produccion, Comerciolnversiones, se determina como salario digno geafio
2016, el valor de USD 429.5cuatrocientos veintg nueve doélares de los Estau
Unidos de América cc57/100).

Art. 2.- Del célculo de la compensacién econémi-El valor de Ie
compensacion econémica para alcanzar el salanmwdigsulta de la diferenc
entre el salario digno definido en el articulo queecede y el ingreso mens
que la persona trabajadora o ex trabajadora pérdurante el afio 201
conformeal articulo 9 del CdodigOrganico de la Produccion, Comercic
Inversiones.

Art. 3.- Del calculo del ingreso mensue- Para el calculo del ingreso mens
de la persona trabajadco ex trabajadora durante el afio 2016, se debe dos
siguientes compomtes

a) El sueldo o salario mensual del afio 2

b) La decimotercera remuneracion valor proporciontiempo laborado en el a
2016, cuyo periodo de calcly pago estara acorde a lo establecido en el ar
111del Cédigo del Trabaj

c) La decimocuarta remuneracion valor proporciondiempo laborado en el a
2016, cuyo periodo de calcly pago estara acorde a lo establecido en el a
113del Cédigo del Trabaj

d) Las comisiones variables que hubiere pagaempleador a la persa trabajadora
(2) gzi( érabajadora giobedezcan a practicas mercantiles legitimas yasen el afio

€) La participacion de utilidades a trabajadores trabajadores del ejercicio fist
2015 y pagadas enafio 2016.

f) Los beneficios adicionales percios en dinero en el afio 2016; y
g) Los fondos de reserva correspondientes al afio

El periodo para el calculo de la compensacion enmadel salario digno va des
el 1° de enero hasta el 31 diciembre de 2016; exceptuando los casos en ¢
persona trabajadora o ex trabajadora hubiere Edo@r un lapso menor al afio ar
mencionado, en cuyo casccalculo sera proporcional al tiempo trabaj

El célculo del salario digno para el trabajadorxotrabajador, que hubie
laborado con un aitrato dejornada parcial permanente, sera calculado de m
proporcional al tiempo de horas semanales de ¢restipuladas en el contrato. P
esto, se considerara qujornada ordinaria es de 40 horas semanale

Art. 4.- De la obligacion del pagce la compensacion economiceEstan obligadc
al pago de la compensaceconomica para alcanzar el salario digno, los empte:
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sociedad o personas urales obligadas a llevagontabilidad, que hubie
generado utilidades en el ai2016, o que hubieren pagado un anticipc
Impuesto a la renta inferior a esas utilidades;ug, cdurantedicho ejercicic
econdmico, no pagaron a las perscdrabajadoras ex trabajadoras por 1o menos
monto dekalario dignc

Se entendera como “utilidades” al valor sefialado goempleador en Ic
formularios 101 y 102 de la declaracdel impuesto a la renta ante el Servicic
Rentas Internasgjue resulta de restar la utilidad contable (casillero 80

Para el caso de las personas juridicas (formul@dd seconsiderara los siguient
componentes:

a. La participacion de utilidades de los trablajas(casillero 803

b. El impuesto a la renta causado (casillero 849) anticipo al impuesto a
renta (casillero 851),

c. Lareserva legal.

Y para el caso de las personas naturales y suegindivisas obligadas a llev.
contabilidad (formulario 10Zse considerara:

a. La participacion de utilidades de los trabbajas(casillero 804

b. El impuesto a la renta causado (casillero 839) anticipo al impuesto a
renta (casillero 841

Art. 5.- Del pago de la compensacion economi-La compensacio
econdmica pa alcanzar el salardigno debera pagarse a las personas trabajac
extrabajadoras hasta el 31 de marzo de

Para el efecto, el empleador debe destinar hadOgbdel valor de las utilidade
correspondientes al ario 2016,acuerdo al articulo 4 del presente documento.
valor no alcanza para cubrir el salario digno, debepartirsede manera
proporcional; para lo que el valor decompensacion econdmica correspondiel
cada person@abajadora o ex trabajadora, dvidira para el montdotal necesari
para cubrir el salario digno de todaspersonas trabajadoras o ex trabajadoras
multiplicarapor el valor de las utilidades efectivamente getesarel afio 2016
segun la siguiente formu

Art. 6.- Del procedimiento para el pagc- El empleador al momento de registre

declaracion de la participacidde utilidades del afio 2016 en la pagina wek

Ministerio del Trabajo, completara la informacion requerida @losistema, €

mismo que identificara a las persc trabajadoras y ex trabajadoras a las cual

geberérealizar la compensacion econémica por no halcanzado el salar
igno.

Una vez que el empleador ingrese la informaciolas personas trabajadora
ex trabajadoras que soliciel sistema, se generara el reporte con la nomiras
personas trabajadoras y ex trabajadoras a losscsalelesdebera realizar |
compensacion econémica para alcarel salario digno antes elstecido y cuyc
valor debera sersumido por parte del empleax

Los empleadores son responsables por la veracde la informacior
proporcionada para el célculo decompensacion econémica.
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Art. 7.- Del control.- La Direccion de Analisis Salarial del Ministeriol
Trabajo efectuara el control ccumplimiento del presente Acuert

Art. 8.- De las sancione- El incumplimiento del pagale la compensacic
economica para alcanzar el salario digno y sutre&enfpme lo establecido en
presente acuerdo, sera sancionado de conformittadstipuladcen el Codigo d
Trabajo y en el articulo 7 del MandiConstituyente No. 8, segun correspo

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los empleadores tienen la obligacide pagar el valor de
compensacion econdmica pealcanzar el salario digno a cada uno de
trabajadore® ex trabajadores, para lo cual deberan agotas tteadomecanismc
legales para el efecto, incluso a través comunicaciones dirigidas a |
domicilios, direccionesde correo electronico de las personas trabajadoiee
trabajadoras, Y por medio de al menos dos avisow<siiferentes medios |
comunicacion locales o nacionalsin perjuicio de la aplicacion de las sancion
las que haya lugan caso de incumplimiento de lo sefalen esta Disposici6
de conformidad con lo establecido en el CodigoTdabajo y en el articulo 7 d
MandatoConstituyente No. 8, segin correspo

SEGUNDA.- Para el calculo de la compensaceconomica para @anzar el
salario digno, se considerzel periodo anual de 360 dias, incluidas las vacesjg
lajornada laboral mensual equivalente a 240 t

TERCERA.- El célculo para el pago de la compensaecondmica para alcan:
el salario digno de las perastrabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalide
Icot?tratc(j) de jornada parcial permanente, se lo barproporcion al tiempt
aborado.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara efgencia a partir de <
suscripcion, sin perjuicio alguno su publicacion en el Registro Ofici

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, fisMetropolitano, a 15 d
marzo de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta, Ministro del Trat
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