LEGISLACION LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL TOMO 1l

ACTUALIZACION 2016-0017

Quito, 20 de julio del 2016

OBRA: LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL TOMO 1I

TEMA AFECTADO: Expidese el Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

BASE LEGAL: R.0. No. 801 del 20 de julio del 2016.

Estimados Suscriptores:

Les hacemos llegar la ultima Resolucion emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, publicado en el Registro Oficial No. 801 del 20 de julio del 2016.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION:

CD-517
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Considerando:

Que el articulo 34 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y serd deber y
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participacion, para la atencién de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que
incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para
el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en
situacion de desempleo.”;

Que de conformidad con el articulo 370 de la Constitucion de la Repulblica, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad auténoma, regulada por la ley, responsable
de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados;

Que el articulo 371 de la Constituciéon de la Republica establece que: “Las prestaciones de la
seguridad social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas en relacion de
dependencia y de sus empleadoras o0 empleadores; con los aportes de las personas
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independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos
domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado.”;

Que el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social, le concede atribuciones al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para definir cada clase de riesgos, las coberturas y
exclusiones de cada una de las contingencias amparadas por el Seguro General Obligatorio,
los montos de los beneficios, minimos y maximos, y los porcentajes de aportacién sobre la
materia gravada, con sujecion entre otros criterios, al establecimiento de incentivos para
el pago oportuno y suficiente de las aportaciones, penalizando la mora, la evasién y la
subdeclaracién;

Que los incisos cuarto y quinto del articulo 73 de la citada Ley dispone que: “(...) El empleador,
la persona que realiza trabajo no remunerado y el afiliado sin relaciéon de dependencia
estan obligados, sin necesidad de reconvencién previa cuando corresponda, a pagar las
aportaciones del Seguro General Obligatorio dentro del plazo de quince (15) dias posteriores
al mes que correspondan los aportes. En caso de incumplimiento, seran sujetos de mora sin
perjuicio de la responsabilidad patronal a la que hubiere lugar, en sujecién a las normas
establecidas en esta Ley.

Se excluye del cobro de multas por concepto de moras e intereses asi como de
responsabilidad patronal, a las personas que realizan trabajo no remunerado del hogar y a los
miembros de la unidad econémica familiar.”;

Que en el Paragrafo 2 del Capitulo Ocho del Titulo 1l del Libro Primero de la Ley de Seguridad
Social se norman la mora y la responsabilidad patronal, las sanciones y acciones a aplicarse
por parte del IESS;

Que el Consejo Directivo del IESS expidié el Reglamento General de Responsabilidad
Patronal, mediante Resolucién C.D. 298 de 17 de diciembre de 2009, publicada en el Registro
Oficial namero 106 de 12 de enero de 2010;

Que mediante memorando No. IESS-DAI-2015-0957-M de fecha 8 de diciembre de 2015 el
Director Actuarial y de Investigacion Encargado remite el Informe sobre la Propuesta de
reforma al Reglamento de Responsabilidad Patronal en donde determina expresamente los
problemas identificados con la actual normativa, planteando como solucién la reforma a la
Resolucién C.D. 298 y concluye que la propuesta presentada permite corregir la problematica
expuesta;

Que es necesario armonizar las normas internas con la legislacién vigente e instrumentar
la ejecucion de la disposicion legal, estableciendo los procedimientos y mecanismos necesarios
que permitan su aplicacién administrativa, financiera e informatica; y,

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social en sus
literales b), c) y f), y el articulo 4 del Reglamento Organico Funcional del Instituto de Seguridad
Social, en el numeral 1, el Consejo Directivo,

Resuelve:
Expedir el siguiente REGLAMENTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD PATRONAL.

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento regula la aplicacion de la Responsabilidad Patronal
contemplada en la Ley de Seguridad Social en cuanto a su determinacién y cuantia en cada
uno de los seguros especializados.

CAPITULO PRIMERO

DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL Y DE LA MORA PATRONAL

Art. 2.- Una vez que los afiliados reunan todos los requisitos para el otorgamiento de
las prestaciones a las que tengan o generen derecho, la Direccién a la que corresponda,

segun el caso, la concederd y dispondra el inicio o continuacién de la responsabilidad patronal,
segun el correspondiente proceso administrativo. Exceptiese de lo antes senalado, los casos
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de prestaciones de Riesgos del Trabajo, siempre y cuando se traten de prestaciones de
enfermedad profesional y accidentes de trabajo, que una vez efectuado el procedimiento
pertinente se determine que son imputables al empleador. Lo regulado en este articulo sin
perjuicio de lo contemplado en el inciso segundo del articulo 94 de la Ley de Seguridad Social.

Para el caso de las prestaciones sobre cuentas individuales, estas se otorgaran sobre el
saldo disponible en dicha cuenta, sin perjuicio de la responsabilidad patronal a la que hubiere
lugar.

Art 3.- No seran considerados como causa para la determinacién de la responsabilidad
patronal:

a) Los pagos de aportes realizados con posterioridad a los quince (15) dias del mes siguiente,
cuando por caso fortuito o fuerza mayor el IESS amplie la fecha de pago de aportes o cuando
los aportes se los realiza en el primer dia habil posterior al quince (15), en caso de que éste
sea sdbado, domingo o feriado.

b) El pago de reservas matematicas de seguros adicionales o por reconocimiento de tiempos
cancelados como artesanos o de habilitacién de tiempos de aportacion, militares o policiales.

c¢) Por aportes del afiliado asumidos por el IESS, debido al subsidio por enfermedad.

d) El pago de aportes personales y contribuciones del Estado y/o a los miembros de la unidad
econdmico familiar, por concepto de afiliacion al trabajo no remunerado del hogar.

e) En auxilio de funerales, por diferencias de sueldos pagados con mora después del siniestro,
por cuanto el valor de la prestacion no varia en relacion al sueldo cotizado.

f) El pago de los aportes por restitucién del empleado al cargo del que fue destituido, resultante
de los fallos judiciales que ordenaren el reconocimiento retroactivo de haberes, siempre que
dicho pago sea efectuado dentro del plazo de quince (15) dias siguientes a la fecha en la cual
el trabajador cobré los sueldos autorizados por el juez.

g) En los sectores publico y privado, los aportes por diferencias de sueldos de caracter
retroactivo que sean determinados y cancelados dentro de los plazos establecidos en los
contratos colectivos o por disposicion de leyes, decretos, sentencias ejecutoriadas, actas
transaccionales y resoluciones administrativas determinadas por el IESS; de no existir
plazos establecidos en dichos documentos se considerara un tiempo de cancelacion de quince
(15) dias calendario a partir de la fecha de publicacién o notificacion. En el sector publico, se
considerara como fecha retroactiva de sueldos, la correspondiente a la transferencia de los
recursos efectuada por el Estado.

CAPITULO SEGUNDO

RESPONSABILIDAD PATRONAL POR SUBSIDIOS MONETARIOS DE ENFERMEDAD
Y MATERNIDAD EN EL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

Art. 4.- Para efectos del Seguro General de Salud Individual y Familiar (SGSIF) causaran
Responsabilidad Patronal las siguientes prestaciones:

a) Prestaciones de salud.
b) Prestaciones econdmicas: subsidios por enfermedad y maternidad.
Art. 5.- Se determinara Responsabilidad Patronal, cuando:

a) Al momento de la atencion en salud, el empleador no hubiere inscrito al trabajador,
dentro de los 15 dias conforme prescribe la ley.

b) Al momento de otorgar la prestacion se encontrare en mora.
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Art. 6.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el seguro de salud se aplicara de
acuerdo a la siguiente tabla:

Tiempo de retraso en el pago del aporte, respecto a la fecha maxima .
.. Valor de la responsabilidad patronal
de pago y prestacion otorgada en mora
Paga con retraso de 1a 10dias, respecto a la fecha maxima de pago. 25% de |la prestacidn + 25% SBU
Paga con retraso de 11 a 20 dias, respecto a |a fecha maxima de pago. 50% de |la prestacion + 25% SBU
Paga con retraso de 21 a 30dias, respecto a la fecha maxima de pago. 75% de |la prestacidn + 25% SBU
Paga con retraso mayor a 30 dias, respecto a la fecha maxima de pago 100% de la prestacion + 25% SBU

En caso de atenciones médicas, las prestaciones se calcularan de conformidad con el Tarifario
del Sistema Nacional de Salud

CAPITULO TERCERO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, VEJEZ POR
DISCAPACIDAD, INCLUIDA SUS MEJORAS, MUERTE, RENTAS ADICIONALES Y AUXILIO
DE FUNERALES

Art. 7.- En los seguros de invalidez que contiene subsidio transitorio por incapacidad, vejez,
vejez por discapacidad, que incluye mejoras, muerte, rentas adicionales y auxilio de funerales
se determinard responsabilidad patronal, cuando el empleador o contratante del seguro, se
encontrare en mora del pago de aportes al IESS, a la fecha del siniestro.

Adicionalmente, para la prestacion de pensiones causara responsabilidad patronal si el o los
aportes que se hayan pagado con retraso son utilizados para el célculo de la prestacion,
independientemente de que éstos sean o no continuos.

Art. 8.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el seguro de invalidez, incluido el
subsidio transitorio por invalidez, vejez, y muerte, se establecera de la siguiente manera:

a) Sitodos los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro no superan los
179 meses, se calculara de la siguiente manera: el maximo nuimero de meses en mora
multiplicado por el monto total en mora y por la rentabilidad mensual 6ptima de los recursos; a
dicho producto se le suma el 50% del salario basico unificado:

RPiytar = T*r X, + 0,5 SBU
Donde:

RPorar: Responsabilidad Patronal Total.

FDy: Fecha limite de pago del aporte “k”.

FP,.: Fecha de pago del aporte “k”.

t : Numero de aportes pagados en mora.

T: Maximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago
de los aportes cancelados extemporaneamente después del siniestro, toda
fraccion serd considerada como un mes para efectos del célculo.

T = max{FP, — FDy ¢ k € {1,2,..,t])

i 3 veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
X,: Es el monto total del aporte al seguro del tiempo adeudadao.

A",rz.xk

k=1

x}.: Es el aporte "k“ no pagado, k = 1,t
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liguidacion.
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Como tasa de rentabilidad se considerara la rentabilidad del afio anterior generada por el
BIESS para las Inversiones del Seguro especializado correspondiente.
b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro es

mayor o igual a 180 meses, la cuantia es la diferencia entre el valor que hubiesen rendido los
aportes no pagados (Reserva Matematica) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 SBU.

]

La formula de calculo es la siguiente:

my

L3 1
(mc, + 4%)
RPyorar = mau[zs S80; ). % [ (@ +e(a+m))? - (1+m - 222

=1

Donde:

RP,, 01 Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.

t: Numero de aportes pagados en mora,

xi: Es el aporte “k* no pagado, k = 1,¢

FDy: Fecha limite de pago del aporte "k”.

FP,: Fecha de pago del aporte “k".

my: Nimero de meses transcurridos entre la fecha de pago FP, y la fecha limite
de pago FD; del aporte “k”, toda fraccidn sera considerada como un mes para
efectos del calculo.

ta : Tasa actuarial,

m; : Inflacion del mes “|" posterior al mes de la fecha limite de pago.

mc,: Tasa maxima convencional permitida por el Banco Central vigente a la fecha
de pago o liquidacion del aporte “k”.

I}: es una variable binaria definida de la siguiente manera:

i=1
0, case contrario

ey, 1
L mey, + 4
3= {1, si ﬂ (1 +ta)(14m))% - (1 +my « .‘.’i#ﬁ) >0

Art. 9.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el auxilio de funerales seré igual al 50% del
salario basico unificado, a la fecha del siniestro.

En el evento de que un empleador sea reincidente por responsabilidad patronal en el auxilio de
funerales se cobrara el 100% del salario basico unificado, a la fecha del siniestro.

CAPITULO CUARTO
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE CESANTIA

Art. 10.- En el seguro de cesantia se determinard responsabilidad patronal cuando el
empleador o el contratante del seguro se encontrare en mora del pago de aportes al IESS a la
fecha del siniestro.

Art. 11.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el seguro de cesantia, se
establecera de la siguiente manera:

a) Cuando los aportes que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180
meses, se calculara de la siguiente manera: el numero de meses en mora multiplicado por el
monto total en mora y por la rentabilidad mensual 6ptima de los recursos; a dicho producto se
le suma el 50% del salario basico unificado:
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RPtm:G.I = T* r# Kt + 0,5 SBU

Donde:

RP;,iar: Responsabilidad Patronal Total.

FD,: Fecha limite de pago del aporte "k".

FP,: Fecha de pago del aporte "k”.

t : Nimero de aportes pagados en mora.

T: Maximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago
de los aportes cancelados extemporaneamente después del siniestro, toda
fraccidn serd considerada como un mes para efectos del célculo.

T = max{FP, — FDy : k € {12, ...,t}}

1: 3 veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
X,:Es el monto total del aporte al seguro del tiempo adeudado.

£
X = X

k=1
x: Es el aporte “k” no pagado, k = 1,
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liguidacion.

Como tasa de rentabilidad se considerara la rentabilidad del afo anterior generada por el
BIESS para las Inversiones del Seguro especializado correspondiente.

b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro es

mayor o igual a 180 meses, la cuantia es la diferencia entre el valor que hubiesen rendido los
aportes no pagados (Reserva Matematica) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 SBU.

]

La formula de calculo es la siguiente:

4 M
RProge = max [25 SBU; Z X [n (1 -+ a)(1 4 ,}))L _ {1 P Fﬂf_l“;ﬂfl)

k=1 Ji=1

Donde:

RP ;a1 Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.
t: Numero de aportes pagados en mora.

xy: Es el aporte “k” no pagado, k = 1, t

FD,.: Fecha limite de pago del aporte "k".
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FP: Fecha de pago del aporte "k”.

my,: Namero de meses transcurridos entre |a fecha de pago FPy, y la fecha limite
de pago FD) del aporte “k”, toda fraccidn serd considerada como un mes para
efectos del cdlculo.

ta : Tasa actuarial.

7; : Inflacion del mes “j” posterior al mes de |a fecha limite de pago.

mc: Tasa maxima convencional permitida por el Banco Central vigente a la fecha
de pago o liquidacion del aporte “k".

I3: es una variable binaria definida de la siguiente manera:

"y
T = (me, + 4%)
il sal I({l +ta)(1+m))" - (1 +m"rT)> 0

I=1

0, CASa Contrario

CAPITULO QUINTO
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE DESEMPLEO

Art. 12.- En el seguro de desempleo se determinard responsabilidad patronal cuando el
empleador se encontrare en mora del pago de aportes al IESS a la fecha de la concesién de la
prestacion del fondo que corresponda.

Se generard responsabilidad patronal Gnicamente por el fondo afectado.

Art. 13.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el seguro de desempleo, se
establecera de la siguiente manera:

a) Cuando los aportes que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180
meses, se calculara de la siguiente manera: el nUmero de meses en mora multiplicado por el
monto total en mora correspondiente al fondo afectado y por una rentabilidad mensual; a dicho
producto se le suma el 50% del salario basico unificado:

RPipiar =T+r+X, +0,55BU

Donde:

RPpiq1: Responsabilidad Patronal Total.

FD,: Fecha limite de pago del aporte “k".

FP,: Fecha de pago del aporte "k".

t : Nimero de aportes pagados en mora.

T: Maximo valor de las diferencias entre |a fecha de pago v |a fecha limite de pago
de los aportes cancelados extemporaneamente después del siniestro, toda
fraccion sera considerada como un mes para efectos del calculo.

T = max{FP, — FD) : k € {1,2,....t]}

r: 3 veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
X,: Es el monto total del aporte al seguro (fondo afectado) del tiempo adeudado.

X_.=Zrk

Xy Es el aporte “k” no pagado, k = 1,¢

SBU = 5Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.

Como tasa de rentabilidad se considerara la rentabilidad del afo anterior generada por el
BIESS para las Inversiones del Seguro especializado correspondiente.
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b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha de la concesion de
la prestacién es mayor o igual a 180 meses, la cuantia sera la diferencia entre el valor que
hubiesen rendido los aportes no pagados (Reserva Matematica) y el valor cobrado por mora,
no menor de 25 % del SBU.

La formula de calculo es la siguiente:

t Ty
RPyoal :max{aﬁsrju; er“_l (C1+ea)(1 4 rr,]l}% {1 by .f‘(""c"l'.;. “"‘2)]15}
k=1 i=1

Donde:

RP ;i Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Bésico Unificado a |a fecha de liquidacidn.

t : Nimero de aportes pagados en maora.

x;: Es el aporte “k” no pagado, k = 1, ¢

FD,: Fecha limite de pago del aporte “k”.

F P Fecha de pago del aporte “k”.

my: Ndmero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPy, vy la fecha limite
de pago FD del aporte “k”, toda fraccion sera considerada como un mes para
efectos del célculo.

ta : Tasa actuarial.

m; : Inflacion del mes “j” posterior al mes de |a fecha limite de pago.

mcy: Tasa maxima convencional permitida por el Banco Central vigente a la fecha

A mamams A lisiidacridn dasl ansaeea T

.I'%: es una variable binaria definida de la siguiente manera:

Ll

..1.
p=db S!H((l+m}{'l+n}})ti—(1+mi4M)}ﬂ

0, CAS0 Contrario

CAPITULO SEXTO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO
POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 14.- En los casos de otorgamiento de subsidios, indemnizaciones, pensiones y rentas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales, se determinara
responsabilidad patronal, cuando:

a) El empleador no hubiere inscrito al trabajador al IESS, antes de que ocurra un siniestro,
conforme lo establecido en la Ley de Seguridad Social.

b) El empleador o el contratante del seguro que se encuentre en mora del pago de aportes a la
fecha del accidente del trabajo o a la fecha del diagnéstico médico presuntivo inicial de la
enfermedad profesional u ocupacional emitido por parte del facultativo de Riesgos del Trabajo
o del cese de la actividad del trabajador provocado por ésta.

c) El empleador o el contratante del seguro que por si o por interpuesta persona, no hubiere
comunicado la ocurrencia del siniestro a la Unidad de Riesgos del Trabajo o a la dependencia
del IESS mas cercana o no se hubiere informado del mismo a través del registro de la pagina
web del IESS, dentro de los diez dias laborables contados a partir de la fecha del accidente de
trabajo o a la fecha del diagnéstico médico presuntivo inicial de la enfermedad profesional u
ocupacional emitido por parte del facultativo de Riesgos del Trabajo.

CORREO LEGAL www.correolegal.com.ec
iLegislacién al dia!



Correo legal / Miércoles 20 de julio del 2016 9

d) Si a consecuencia de las investigaciones realizadas por las Unidades de Riesgos del
Trabajo, se determinare que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido
causada por incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencion de riesgos del
trabajo.

Art. 15.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en los casos de subsidios,
indemnizaciones, pensiones y rentas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u
ocupacionales, sera igual:

a) Al valor equivalente a un salario basico unificado del trabajador en general, vigente a la
fecha de liquidacién, cuando se trate de la aplicacién de la responsabilidad patronal constante
en los literales a) y c) del articulo 14 de este Reglamento, sin perjuicio del pago de la
responsabilidad patronal que hubiere lugar por atenciones de salud.

b) En los casos constantes en el literal b) del articulo 14 del presente Reglamento, cuando los
aportes que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180 meses, se
calculara de la siguiente manera: el nimero de meses en mora multiplicado por el monto total
en mora y por la rentabilidad mensual éptima de los recursos; a dicho producto se le suma el
50% del salario bésico unificado:

Rp.tg.ta_l = T *[#* Xt + 0.5 SBU
Donde:

RP 4401 Responsabilidad Patronal Total.

FDy: Fecha limite de pago del aporte “k”.

FPy: Fecha de pago del aporte “k".

t : Numero de aportes pagados en mora,

T: Maximo valor de las diferencias entre |a fecha de pago y |a fecha limite de pago
de los aportes cancelados extempordneamente después del siniestro, toda
fraccion serd considerada como un mes para efectos del calculo.

T =max{FP, —FDy = k €{1,2,....t]}

r: 3 veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
X;: Es el monto total del aporte al seguro del tiempo adeudado.

X; =Z.¥k
k=1

x: Es el aporte “k” no pagado, k = 1, ¢
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.

Como tasa de rentabilidad se considerara la rentabilidad del afno anterior generada por el
BIESS para las Inversiones del Seguro especializado correspondiente.

c) Enlos casos constantes en el literal b) del articulo 14 del presente Reglamento, cuando los
aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro sean iguales o superiores a 180
meses, la cuantia es la diferencia entre el valor que hubiesen rendido los aportes no pagados
(Reserva Matematica) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 SBU.

La formula de calculo es la siguiente:
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t - 1
¥ (rey + 4%
1.0 —m;L.vc{zﬁsﬂr;;Zx,b n(u +ea)(147))" - (1 i, )
I

Donde:

RP,, a1t Responsabilidad Patronal Total.

SBU: 5alario Basico Unificado a la fecha de liguidacian.

t : Mimero de aportes pagados en mora.

FD: Fecha limite de pago del aporte “Kk”.

FP,: Fecha de pago del aporte “k".

my: Numero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPy, v la fecha limite
de pago FDy, del aporte “k”, toda fraccidn sera considerada como un mes para
efectos del calculo.

ta : Tasa actuarial.

m; : Inflacién del mes “|* posteriar al mes de la fecha limite de pago.

mcy: Tasa maxima convencional permitida por el Banco Central vigente a la fecha
de pago o liquidacidn del aporte “k".

I}: es una variable binaria definida de la siguiente manera:

LTS

- 1, ﬁ'f[.l([l—!nlf:l(]+H’,]:I%—(1+i11_\.+w)}g

i=1
0, COE0 COMETario

d) Si a consecuencia de las investigaciones realizadas por las Unidades de Riesgos del
Trabajo, se determinare que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido
causada por incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre prevencidn de riesgos del
trabajo; para las incapacidades temporales y permanentes parciales, se cobrara el valor de la
prestacioén otorgada multiplicada por la sumatoria de los porcentajes establecidos en la tabla
anexa, de acuerdo al resultado de la investigacién del siniestro, que genere el nimero de
incumplimientos por tipo de causalidad, y de conformidad al Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabajo.

TIPOSDE CAUSALIDAD | NUMERO DE CAUSAS INCUMPLIDAS

1A10 11420 21 O MAS
CAUSAS DIRECTAS 2302% | 47.85% 83.73%
CAUSAS INDIRECTAS 1.20% 2.30% 12.68%
CAUSAS BASICAS 3.50% N/A N/A

Para los casos de incapacidades permanente total, permanente absoluta y/o fallecimientos, y
que en la investigacién de causalidad del siniestro se determine la responsabilidad del
empleador, el valor a cobrarse sera del 100% de la prestacién generada.

e) La aplicacién de la Responsabilidad Patronal en los casos constantes en el literal d) del
articulo 14 del presente Reglamento, en sujecion al dictamen de la Comisidon Nacional de
Prevencién, la cuantia de la sancion en el caso de pensiones en el Seguro General de Riesgos
de Trabajo, sera igual al valor actuarial de la pensién a pagar a cargo del IESS menos
la reserva acumulada en este Seguro, para la prestacion a otorgarse.

f) Responsabilidad Patronal de dos o mas empleadores por enfermedad profesional u
ocupacional.- Cuando se determine responsabilidad patronal por inobservancia de medidas de
prevencién, de dos o mas empleadores respecto de un mismo asegurado, por enfermedad

CORREO LEGAL www.correolegal.com.ec
iLegislacién al dia!



Correo legal / Miércoles 20 de julio del 2016 ] ]

profesional u ocupacional, la sancién se aplicara proporcionalmente a cada empleador,
en relacién directa con las remuneraciones sobre las cuales se realizaron las aportaciones.

g) Responsabilidad Solidaria por accidente de trabajo.- Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo
beneficio se realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidario del pago de la
cuantia de la responsabilidad patronal por incumplimiento de la normativa técnico legal en
seguridad y salud en el trabajo, aunque el contrato de trabajo se efectie a través de
prestadores de actividades complementarias. Los responsables solidarios deberan ser
notificados al igual que el obligado principal, desde el inicio del proceso de responsabilidad
patronal y durante todas sus fases.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos del presente Reglamento los términos: “empleador” se entendera
como la persona natural o juridica que mantenga trabajadores en relacion de dependencia; y,
“contratante del seguro” a las personas sin relacién de dependencia y al “afiliado voluntario”
en concordancia con las categorizaciones establecidas en los articulos 2, 9y 152 de la Ley
de Seguridad Social, respectivamente.

SEGUNDA.- GLOSARIO DE TERMINOS:

MORA PATRONAL: La mora patronal es el incumplimiento en el pago de aportes del Seguro
General Obligatorio, o de seguros adicionales contratados, fondos de reserva, descuentos, y
otras obligaciones, dentro de los quince (15) dias siguientes al mes que correspondan las
obligaciones.

FECHA SINIESTRO: Cuando se produce el hecho y se cumple las condiciones para
acceder al derecho de la prestacion solicitada, en:

INVALIDEZ: La fecha de incapacidad, de cese, o finalizacion del periodo subsidiado.
SUBSIDIO TRANSITORIO: La fecha de incapacidad o de cese
VEJEZ: La fecha de cese o cumplimiento de la edad requerida.

VEJEZ POR DISCAPACIDAD: La fecha de Ia discapacidad, cese o promulgacion de la
Ley Organica de Discapacidades (2012-09-25).

MUERTE: La fecha de fallecimiento.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa O con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecuciéon de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES: Una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

SINIESTRO DE CESANTIA: Fecha en la cual el beneficiario queda cesante.

SINIESTRO (CONTIGENCIA) EN SALUD: Es la atencién médica integral otorgada al afiliado
en cualquier unidad interna del IESS y/o prestador externo.

TERCERA.- Responsabilidad Patronal de dos 0 mas empleadores en mora.- Cuando se
determine responsabilidad patronal sobre las prestaciones del seguro de salud, otorgadas a un
afiliado que tenga aportes de dos 0 mas empleadores que se encuentren en mora, la sancién
causada se aplicara proporcionalmente a cada empleador, en relacion directa con las
remuneraciones sobre las cuales se realizaron las aportaciones; sin que en ningun caso sea el
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proporcional de responsabilidad patronal generado por cada empleador menor al 25% de un
Salario Bésico Unificado.

Cuando se determine responsabilidad patronal sobre las prestaciones de los seguros de
cesantia y pensiones, otorgadas a un afiliado que tenga aportes de dos o mas empleadores
que se encuentren en mora, la sancion causada se calculara a cada empleador en base a los
valores impagos.

CUARTA.- EI IESS, a través de un proceso sistematizado, determinard y calculara la cuantia
de la responsabilidad patronal, con los recargos a que hubiere lugar y su correspondiente
contabilizacién en linea.

La Direccion Nacional de Recaudacion y Control de Gestion de Cartera a través de las
Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Control de Gestion de Cartera seran los
responsables de notificar a los deudores con el valor de responsabilidad patronal, de
conformidad con el ordenamiento juridico.

La Direccién Nacional de Gestién Financiera seré la responsable de registrar contablemente
los valores recaudados por responsabilidad patronal, con sujecién a las disposiciones del
presente Reglamento correspondiente a los Seguros: General de Salud Individual y Familiar;
Invalidez, Vejez y Muerte; Cesantia, y Riesgos del Trabajo.

Las Direcciones de los seguros especializados, Directores de Hospitales y Directores Técnicos
de Unidades Médicas seleccionaran al servidor encargado de este proceso sistematizado.

QUINTA.- Contando con la liquidacion definitiva de la deuda por responsabilidad patronal
con sujecién a las disposiciones del presente Reglamento, las Unidades Provinciales de
cada Seguro Especializado, deberan informar a través de un aviso inserto en las planillas, y en
la pagina electrénica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dentro del médulo de
empleadores, de la existencia de la responsabilidad patronal y su cuantia, a los empleadores,
afiliados voluntarios, afiliados autonomos o sin relacion de dependencia, informacién que se
emitird en el término maximo de ocho (8) dias, contados a partir de la fecha de liquidacion
definitiva de la responsabilidad patronal.

Posterior a ello las Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Control de Gestién de
Cartera emitiran las glosas correspondientes deberan ser notificadas. Una vez notificada,
tendra el término de ocho (8) dias para cancelar o impugnar, caso contrario se liquidaran
los intereses correspondientes, contados a partir de los quince dias posteriores a su
notificacién.

SEXTA.- Las Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Control de Gestién de Cartera
emitiran el titulo de crédito respectivo e iniciaran la accidén coactiva, cuando el empleador o
sujeto de proteccién no haya cancelado o impugnado la obligacion dentro de los términos
establecidos en la disposicién anterior. En todo caso, sin haberse producido el hecho de
notificacién en cumplimiento al debido proceso, no se podra emitir el titulo de crédito.

SEPTIMA.- La inobservancia a las disposiciones del presente Reglamento, causaran
responsabilidades administrativas, civiles y penales a las que hubiere lugar.

Los servidores del Instituto que participan en los procesos de informacién, determinacion,
célculo, liquidacién definitiva, notificacion y recuperacién de las obligaciones por
responsabilidad patronal, de las dareas médicasy administrativas, seran directamente
responsables del cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento. El servidor
que no acatare estas disposiciones serd sancionado conforme a la Ley de Seguridad Social y
demas normas aplicables.

OCTAVA.- Los Directores Provinciales seran responsables en su jurisdiccién de la correcta
aplicacion del presente Reglamento y realizaran las acciones tendientes a lograr una
recaudacion oportuna y efectiva de los valores adeudados por concepto de Responsabilidad
Patronal.
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NOVENA.- Cuando se haya establecido responsabilidad patronal a empresas que se hubieren
extinguido a la fecha de liquidacién de la responsabilidad patronal, se notificara a los
representantes legales, responsables solidarios y a sus herederos a través de los medios de
comunicacién. Cumplida legalmente la notificacion se procedera con las acciones legales que
correspondan.

Se ejerceran las facultades otorgadas en la “Ley Organica Para la Defensa de los Derechos
Laborales” y demas ordenamiento juridico aplicable.

DECIMA.- Los procedimientos administrativos de determinacién y cuantificacion de la
responsabilidad patronal deberan respetar el debido proceso y el derecho a la defensa, en tal
virtud en los casos en que no se notifique al sujeto obligado no se podran iniciar acciones en su
contra hasta que se cumpla con dicha garantia.

UNDECIMA.- En el caso de que se encuentren obligaciones pendientes con el IESS, se
permite el pago de las mismas a través de terceros, quienes podrén ejercer el derecho de
repeticiéon en contra de los sujetos obligados con el IESS.

DECIMO SEGUNDA.- En cada ejercicio de determinacion y cuantia de la responsabilidad
patronal, cuando los aportes pagados con mora sean iguales o superiores a los 180
meses, se aplicard Unicamente la férmula que se ejecuta cuando se trata de aportes pagados
con mora que superen los 179 meses.

DISPOSICION REFORMATORIA

PRIMERA: A continuacién del ultimo parrafo de la Disposicion General Primera de la
Resolucién del Consejo Directivo No. C.D. 392, incluir el siguiente texto: Los aportes por
cesantia anteriores al afno 2000 y cancelados a partir de la fecha de aprobacion de esta
resolucion se calculara la cesantia sobre el 3% del sueldo aportado y los rendimientos se
reconoceran a partir de enero del ano 2000, aplicando la tasa pasiva referencial del Banco
Central del Ecuador del mes correspondiente a cada periodo que genere rendimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Derégase la Resolucién C.I. 010, C.D. 148 y C.D. 298 de 17 de diciembre de 2009
y todas las disposiciones que se opongan a las normas del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las responsabilidades patronales que correspondan a prestaciones de los
seguros de salud, cesantia, invalidez, vejez y muerte y riesgos del trabajo, originadas en
siniestros acaecidos con anterioridad a la vigencia de este Reglamento y que no han sido
determinados y calculados hasta la fecha, se resolverdn en lo que corresponda a la
determinacion de la responsabilidad patronal y al célculo de la cuantia de la misma, en sujecion
a las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente reglamento.

SEGUNDA.- La Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, la Direccién del
Sistema de Pensiones, la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la Direccion
Nacional de Gestion Financiera, la Direccion Nacional de Recaudacion y Control de Gestion de
Cartera, la Direccion Actuarial y de Investigacion con el apoyo de la Direccién Nacional de
Tecnologia de la Informacién, dentro de los ciento veinte (120) dias plazo posteriores, contados
a partir de la vigencia de este instrumento, desarrollaran los aplicativos informaticos necesarios
para facilitar el cumplimiento del presente Reglamento. Para el efecto, la Direccién del Seguro
General de Salud Individual y Familiar, la Direccion del Sistema de Pensiones, la Direccion
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la Direccién Nacional de Gestion Financiera, la
Direccién Actuarial y de Investigacion; y, la Direccién Nacional de Recaudacién y Control de
Gestion de Cartera, designaran personal de apoyo con experiencia en estos procesos.
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TERCERA.-Hasta que se concluya el proceso de determinacion y célculo de la responsabilidad
patronal en linea, se aplicaran las disposiciones del presente Reglamento de acuerdo a los
procedimientos administrativos que establezcan las Direcciones de los seguros especializados,
para lo cual a través de la Direcciobn General se remitira una plantilla, elaborada por la
Direccién Actuarial y de Investigacion, a fin de que sean aplicadas las férmulas contempladas
en esta norma por cada uno de los seguros especializados.

Para el caso de la aplicacion de la férmula contenida en la presente Resolucion
(correspondientes a periodos iguales o mayores de 180 meses en mora), hasta que se
encuentre sistematizado su célculo, la Direccion Actuarial generara una plantilla, en la cual, al
incluir las variables especificas, calculara los valores de responsabilidad patronal; siendo su
uso obligatorio para los seguros correspondientes. La Direccion Actuarial, previo a la emision
de la plantilla, debera capacitar al personal respecto de los usos de la misma, y los
lineamientos para su aplicacion.

CUARTA.- En un plazo no mayor a 45 dias contados a partir de la vigencia de este reglamento
las Unidades de negocio deberan generar y remitir todas las responsabilidades patronales
represadas a las Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Gestién de Cartera a efectos
de que se proceda con la notificacién y recaudacion de las obligaciones.

QUINTA.- Cada Seguro Especializado en el plazo no mayor a 45 dias contados a partir de
la vigencia de este reglamento, debera emitir, aplicar los manuales y flujos de proceso, e
instructivos correspondientes.

SEXTA: La Direccién Nacional de Riesgos del Trabajo con el apoyo de la Direccion Nacional
de Tecnologia de la Informacién, dentro el plazo de 45 dias contados a partir de la vigencia de
este reglamento, desarrollaran los aplicativos informaticos que permitan ingresar la ocurrencia
del siniestro de Riesgos del Trabajo a través de la pagina web, conforme establece el articulo
11 de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese al Director General;
Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar; Direccion General de Riesgos del
Trabajo; Direccién Nacional del Sistema de Pensiones; Direccion Nacional de Tecnologia
de la Informacion; Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura; Direccién Nacional de
Gestién Financiera; y Direccion Nacional de Recaudacion y Control de Gestiéon de Cartera,
dentro de sus respectivas competencias, de conformidad con la ley y la reglamentacién
interna.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de marzo del 2016.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Presidente Consejo Directivo.

f.) Ing. César Rodriguez Talbot, Representante Empleadores.

f.) Dr. Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Paulina Paz Ojeda. Directora General IESS, Encargada, Secretaria del Consejo Directivo.
Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en dos discusiones, en sesiones celebradas el 27 de

noviembre de 2015; 30 de diciembre de 2015, 10 de febrero de 2016 y 30 de marzo de 2016.

f.) Paulina Paz Ojeda. Directora General IESS, Encargada, Secretaria del Consejo Directivo.

CORREO LEGAL www.correolegal.com.ec
iLegislacién al dia!



Correo legal / Miércoles 20 de julio del 2016 ] 5

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original. Lo certifico.-
f.) Abg. David Garcia S., Prosecretario Consejo Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Patricio Procel, Direccién Nacional de Gestién Documental del IESS.

BASE LEGAL: R.0. No. 801 del 20 de julio del 2016.
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